
Ζ01ΕΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ – ΘΕΣΜΟΙ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 
Επιλογής Υποχρεωτικό 
7ο Εξάμηνο 
 
4 Δ.Μ.  
3 Π.Μ. 
 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ - ΓΕΝΙΚΟ ΠΛΑΙΙΟ ΣΟΤ ΜΑΘΗΜΑΣΟ 
 
 Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΙΑ ΚΑΙ ΣΟ ΔΗΜΟΙΟ ΤΜΦΕΡΟΝ: Σι ακριβϊσ είναι; 

 
 ΙΔΙΩΣΙΚΑ ΕΡΓΑ 

 Μελζτθ: Νζοσ τρόποσ ζκδοςθσ οικοδομικισ άδειασ («Πολεοδομία», Τ. ΔΟΜ., ζγκριςθ 
/άδεια/ ελεγκτζσ δόμθςθσ, αυτοψίεσ, θλεκτρονικό μθτρϊο κτιρίου).                                                  
Άλλα είδθ αδειϊν (μικρισ κλίμακασ, εργαςίεσ χωρίσ άδεια, ικριϊματα).                           
Αρχιτεκτονικόσ Ζλεγχοσ (ΕΠΑΕ και Α). Οικοδομικόσ Ζλεγχοσ (ΓΟΚ, ΝΟΚ, Κτιριοδομικόσ 
Κανονιςμόσ, ΚΕΝΑΚ, ΑΜΕΑ, Κανονιςμόσ Πακθτικισ Πυροπροςταςίασ, Κανονιςμοί 
τάκμευςθσ αυτοκινιτων).                                                                                                                                 
Άλλοι ελεγκτικοί φορείσ (Αρχαιολογία, Δαςαρχείο, ΤΠΑ, ΕΠΑ, ΔΕΗ).                                                                                                             
Διάγραμμα Δόμθςθσ και «ταχφρρυκμθ διαδικαςία»: Παραδοξότθτεσ και πρωκφςτερα.                                                                                      
Σοπογραφικό/Αρχιτεκτονικά/τατικά/Η-Μ/Λοιπά/Φορολογικά/«εντόνι». 
Ανακεωριςεισ, Ενθμερϊςεισ 

 Επίβλεψθ: Επιςτθμονικι/Ποινικι ευκφνθ. 

 Αμοιβζσ και οικονομικά: Διαπραγμάτευςθ και «άνοιγμα επαγγζλματοσ». Φορολόγθςθ: 
10%, 20%. Κόςτοσ γραφείου/εργαςίασ (εξίςωςθ με ι χωρίσ λφςθ;) 

         Αυτεπιςταςία: Μιπωσ μια κάποια λφςθ; 

 Μικρά/Μεγάλα γραφεία: Άτομο, ομάδα, εταιρεία, χάοσ. Αυτοδφναμθ/εξαρτθμζνθ 
εργαςία/ςυνεργαςίεσ.  

 Παροχι Τπθρεςιϊν (Μελζτθσ/Επίβλεψθσ) – Εργοδότθσ – Πελάτθσ – Χριςτθσ.  

 Η Αντιπαροχι.  

 Σο δικαίωμα ςτο λάκοσ, θ ελευκερία βελτιωτικϊν επιλογϊν τθσ δθμιουργικισ ςκζψθσ 
και θ κατάπνιξι τουσ μζςω τθσ υποτικζμενθσ «διαφάνειασ» (Πικιϊνθσ/Κρόκοσ/Kahn: οι 
εξοβελιςτζοι).                                                                                                                                    
Δθμιουργικότθτα και τροχοπζδεσ (ςφμπλευςθ ι ςφγκρουςθ;).                                                                      
Σελικά, «τζχνθ», «επιςτιμθ», ι μιπωσ «ςτρατθγικι» και «επίλυςθ προβλθμάτων»; 

 Προςφυγζσ, καταγγελίεσ και περιπλοκζσ  (i) 
 …………………………….. 

 Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ: ΣΕΕ, ΣΜΕΔΕ, ΑΔΑ, UIA, ACE, «μθχανικοί» και 
«αρχιτζκτονεσ», πολλά μζτρα και ςτακμά.                                                                                        
Επαγγελματικά Προςόντα Αρχιτζκτονα: Προςόντα = Δικαιϊματα (;)                                                                                                                  
Προγράμματα πουδϊν, τα 11 ςθμεία των Ε.Ο. 36/2005, 55/2013, τα «καλά» και τα 
«κακά» ECTS, το ΙΜΙ και θ αυτόματθ αναγνϊριςθ.                                                                                                
Ο ρόλοσ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οπτικισ. Η «ςαλαμοποίθςθ» του επαγγζλματοσ.                                                                                                 
Σραγελαφικζσ αντιφάςεισ εντόσ/εκτόσ επικράτειασ. 

 Προςφυγζσ, καταγγελίεσ και περιπλοκζσ (ii) 
 
 ΔΗΜΟΙΑ ΕΡΓΑ 

 ΓΕΜ/Πτυχία/Κατθγορίεσ/Εκδιλωςθ Ενδιαφζροντοσ.                                                                       
Αρχιτεκτονικοί Διαγωνιςμοί, «διαγωνιςμοί μελετϊν», κλειςτοί διαγωνιςμοί, 
διαγωνιςμοί με προεπιλογι, «μελετο-καταςκευζσ».                                                                                        
Σα Μουςεία τθσ Ακρόπολθσ  



 Ν 696 και 515 («ουφλιά»): τάδια και προδιαγραφζσ μελετϊν.                                                                    
Σρόποσ υπολογιςμοφ αμοιβϊν ςε ςυνάρτθςθ με προχπολογιςμό (διαπραγμάτευςθ 
ξανά) 

 Σεφχθ Δθμοπράτθςθσ (Σ.Δ.).                                                                                                                                        
Κλαςςικι και λοιπζσ περιπτϊςεισ δθμοπράτθςθσ ζργου.                                                                                   
ΑΣΟΕΕ και «πιάτςα».                                                                                                                                   
Εκπτϊςεισ και υπερβάςεισ προχπολογιςμοφ 

 Προςφυγζσ, καταγγελίεσ και περιπλοκζσ (iii) 
 …………………………………… 

 Επίβλεψθ καταςκευισ: Ο μελετθτισ και θ Σεχνικι Τπθρεςία (Τψθλι και υμβατικι 
επίβλεψθ) 

 Νεοςφςτατοι ρόλοι: φμβουλοι (υποβοικθςθσ μελζτθσ, επίβλεψθσ, διοίκθςθσ ζργου, 
οικονομικισ και τεχνικισ διαχείριςθσ).                                                                                                                
Νζεσ ειδικότθτεσ: Εδαφομθχανικόσ, ςυγκοινωνιολόγοσ, ακουςτικόσ, κεατρολόγοσ, 
κθποτζχνθσ, μουςειολόγοσ, ςφμβουλοσ ενεργειακισ εξοικονόμθςθσ, ειδικόσ 
ςθμάνςεων, … (πζραν από το ςτατικό και Η/Μ). 

 τακερόσ ο ρόλοσ του αρχιτζκτονα-ςυντονιςτι. 

 Αςφάλιςθ μελζτθσ. 
 
 ΓΙΑΣΙ ΕΙΝΑΙ ΑΚΡΙΒΟ ΑΓΑΘΟ Η ΚΑΣΟΙΚΙΑ ΣΗΝ ΕΛΛΑΔΑ; Οικονομικζσ και άλλεσ 

ςτρεβλϊςεισ. 
 

 ΤΜΠΛΗΡΩΜΑΣΙΚΕ ΠΣΤΧΕ 

 Επαγγελματικι απαςχόλθςθ ςε ειδικζσ τοπιογραφικζσ και πολιτιςμικζσ ςυνκικεσ: 
Μορφολογικοί κανόνεσ; Σι άλλο; ΤΠΠΟ, ΚΑ, ΚΝΜ, εφορείεσ Αρχαιοτιτων. 
Δυνατότθτεσ, δεςμεφςεισ και αποκλειςμοί. Η οργι του Κ. Δεκαβάλλα. Η ερμθνεία του 
ςτθ αντορίνθ.  

         …………………………………………(προσ ανάπτυξθ)…………………………………………………………… 

 Επαγγελματικι απαςχόλθςθ ςτθν προςταςία, ςυντιρθςθ, αποκατάςταςθ τμθμάτων 
του κτιριακοφ αποκζματοσ. Οδθγίεσ, «χάρτεσ», κ.τ.λ. Αρχιτζκτων Ιςτορικόσ. 
Εμπλεκόμενοι φορείσ και διαδικαςίεσ. 

         …………………………………………(προσ ανάπτυξθ)……………………………………………………………… 

 Επαγγελματικι απαςχόλθςθ ςε «πολεοδομικά» ηθτιματα. Πλζγμα φορζων, 
διαδικαςιϊν, δυνατοτιτων, κ.τ.λ. υνεταιριςμοί, ςυλλογικότθτεσ, «U can do it», 
αυτοςτζγαςθ, αυκαίρετα, H. Fathy,  A. Aravena, B. Rudofsky.  
…………………………………………(προσ ανάπτυξθ)……………………………………………………………… 
 

ΔΙΔΑΚΣΙΚΗ ΜΕΘΟΔΟ  
Εξιςτόρθςθ ποικίλων παραδειγμάτων με ςτόχο, αφενόσ τθν κατανόθςθ, μζςω αυτϊν, του 
πολυςφνκετου και ευμετάβλθτου πλαιςίου οικονομικϊν, κεςμικϊν, κοινωνικϊν 
παραγόντων εντόσ του οποίου αςκείται θ αρχιτεκτονικι και, αφετζρου, τθν ανάδειξθ  
δυνατοτιτων για το ρόλο του αρχιτζκτονα ςιμερα. 

Εκπόνθςθ μικρϊν εργαςιϊν από τουσ ςπουδαςτζσ με κζματα ανάλογα με τθν πρόοδο τθσ 
εξιςτόρθςθσ.  

Η αξιολόγθςθ βαςίηεται ςτισ εργαςίεσ αυτζσ (80%) και ςε τελικι εξζταςθ (20%).  

 
Πάνοσ Κόκκορθσ 
 
Οκτϊβριοσ 2016 


