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Διαδικασία περιβαλλοντικής εκπαίδευσης
1.  Σκοπός

1.1.
Η αναγνώριση και απόφαση παροχής της κατάλληλης περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, η οποία θα βοηθήσει τους εργαζόμενους στην ελαχιστοποίηση των επιδράσεων της βιομηχανίας στο περιβάλλον.
2.  Εύρος

2.1.
Αυτή η διαδικασία καλύπτει τη διαπίστωση ύπαρξης εκπαιδευτικών απαιτήσεων για όλους τους εργαζόμενους της εταιρείας. 

2.2.
Αυτή η διαδικασία περιγράφει τις κατηγορίες, μεθόδους και συχνότητα της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης.
3.  Υπευθυνότητες

3.1.
Οι εκπαιδευτικές απαιτήσεις καλύπτονται από το τμήμα περιβάλλοντος.
3.2.
Η εκπαίδευση θα πρέπει να οργανωθεί από το τμήμα εκπαίδευσης, το τμήμα περιβάλλοντος ή κάποιον εξωτερικό παράγοντα. 

3.3.
Η συνολική ευθύνη και επιλογή της κατάλληλης περιβαλλοντικής εκπαίδευσης αποτελούν υπευθυνότητα του τμήματος περιβάλλοντος. 

4.  Διαδικασία
4.1.
Προσδιορισμός των αναγκών της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης

Η διαδικασία αυτή θα προσδιορίσει τις εκπαιδευτικές ανάγκες του κάθε εργαζόμενου ώστε το εύρος και η εμβάθυνση της παρεχόμενης εκπαίδευσης να είναι τα κατάλληλα. Το πρώτο στάδιο είναι ο σαφής προσδιορισμός και περιγραφή των επιβλαβών και μη επιβλαβών χημικών και αποβλήτων που μπορεί να έρθουν σε επαφή με τους εργαζόμενους.

4.2. Επιλογή των νόμων και κανονισμών για τους οποίους οι εργαζόμενοι πρέπει να εκπαιδευτούν
Το επόμενο στάδιο της διαδικασίας είναι η επιλογή των νόμων σχετικών με χημικά και επιβλαβή απόβλητα (Νομοθεσία σχετικά με Ασφάλεια και Υγεία, Διατήρηση πηγών και διαδικασία Επανάκαμψης, Έγγραφα Μεταφοράς επικίνδυνων/επιβλαβών υλικών) που πρέπει να εκπαιδευτούν οι εργαζόμενοι.
4.3.
Οργάνωση της εκπαίδευσης σύμφωνα με τις ικανότητες των εργαζομένων

Οργάνωση της εκπαίδευσης (συχνότητα, διάρκεια) με βάση τους εργαζόμενους (είτε ονομαστικά είτε ως προς θέση εργασίας). 

4.4.
Εκπαίδευση
Η εκπαίδευση θα πρέπει να έχει πολύπλευρο χαρακτήρα και στα πλαίσια αυτά κάποιο τμήμα της εκπαίδευσης, όπως οι πρώτες βοήθειες και η τεχνητή αναπνοή, θα παρέχεται από ειδικούς. Όπως και με τις διορθωτικές ενέργειες οι εκπαιδευτικές απαιτήσεις όχι μόνο θα διαπιστώνονται, αλλά και θα εκτελούνται. Η εκπαίδευση θα παρέχεται σε συγκεκριμένη χρονική περίοδο και με συμμετοχή εξωτερικού ειδικού συνεργάτη (συμβούλου). Η περιβαλλοντική εκπαίδευση θα παρέχεται από πλήθος πηγών ανάλογα με την ειδικότητα και τον αριθμό των εργαζομένων. Όταν υπάρχει μεγάλος αριθμός εργαζομένων που χρειάζονται ειδική εκπαίδευση είναι πιο συμφέρον από οικονομική άποψη να υπάρχει μια ομάδα εκπαίδευσης (τμήμα εκπαίδευσης) η οποία να παρέχει το μεγαλύτερο μέρος της. Όταν ο αριθμός των εργαζομένων είναι μικρότερος τότε ο υπεύθυνος του τμήματος περιβάλλοντος μπορεί να αναλάβει την εκπαίδευση. Το τμήμα περιβάλλοντος θα παρέχει διάφορες κατηγορίες εκπαίδευσης ανάλογα με το φόρτο εργασίας και τις υπάρχουσες ανάγκες. Οι σύμβουλοι μπορούν να παρέχουν εκπαίδευση εντός και εκτός της βιομηχανίας. Η εκπαίδευση με το σύστημα HAZWOPER αποτελεί ένα αντιπροσωπευτικό παράδειγμα εκπαίδευσης που συνήθως πραγματοποιείται από τους συμβούλους.  Ανεξάρτητα από την προέλευση της παρεχόμενης εκπαίδευσης θα πρέπει στο συνοπτικό πίνακα εκπαίδευσης να σημειώνεται ως υποσημείωση:

1 =  Παρέχεται από το τμήμα περιβάλλοντος

2 =  Παρέχεται από το τμήμα εκπαίδευσης
3 =  Παρέχεται από τον σύμβουλο
4.5.
Καταγραφή των ωρών εκπαίδευσης

Οι εκπαιδευτικές ώρες θα καταγράφονται προς συμμόρφωση με τους νόμους που αναφέρθηκαν παραπάνω. Δεν θεωρείται επαρκής η ύπαρξη μιας μοναδικής λίστας των παρόντων για το αρχείο. Μαζί με το όνομα θα καταγράφονται στο αρχείο ο αριθμός κοινωνικής ασφάλισης, η αρμοδιότητα, η περιγραφή της εργασίας και οι εκπαιδευτικές απαιτήσεις της. Θα υπολογίζονται οι συνολικές εκπαιδευτικές ώρες κατά κατηγορία και θα αναφέρονται στη διεύθυνση. Θα καθορίζεται ένας συγκεκριμένος αριθμός ωρών για κάθε εργαζόμενο για να διασφαλίζεται ότι αυτός ο στόχος εκπληρώθηκε. Εάν είναι εφικτό, θα καταχωρούνται το όνομα του εργαζόμενου και οι ώρες της απαιτούμενης εκπαίδευσης σε  μια βάση δεδομένων σε υπολογιστή. Η εκτύπωση των αποτελεσμάτων θα δείχνει σε κάθε χρονική στιγμή εάν ο συγκεκριμένος εργαζόμενος έχει εκπαιδευτεί επαρκώς.
5. Σχετικά έγγραφα

5.1.
Αρχεία εκπαίδευσης
	Πίνακας Παρεχόμενων Προγραμμάτων Εκπαίδευσης του Προσωπικού σε Ζητήματα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.2.
Αρχεία διαπίστευσης εκπαιδευτών

	Αρχεία Διαπίστευσης Εκπαιδευτών

	
	
	

	
	
	


