ΣΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΥ 
Το μάθημα είναι βασισμένο στον ορισμό της Κοινωνικής Εργασίας που αναφέρει ότι: 
«Η Κοινωνική Εργασία είναι εφαρμοσμένο επάγγελμα αλλά και ακαδημαϊκό πεδίο που προωθεί την κοινωνική αλλαγή και ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή, την ενδυνάμωση και απελευθέρωση των ανθρώπων. Οι αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης, των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της συλλογικής ευθύνης και του σεβασμού της διαφορετικότητας είναι κεντρικές στην κοινωνική εργασία, η οποία θεμελιώνεται από τις θεωρίες της κοινωνικής εργασίας, των κοινωνικών επιστημών, των ανθρωπιστικών επιστημών και τη γηγενή γνώση και συνδέει ανθρώπους και δομές για να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις της ζωής αλλά και για να ενισχύσει την ευημερία τους.
Ο παραπάνω ορισμός μπορεί να διευρυνθεί σε εθνικό ή/και σε περιφερειακό επίπεδο».
ΣΚΟΠΟΣ: Η δημιουργία ενός πλαισίου αρχών και κανόνων που θα βοηθήσουν στην βελτίωση των στάσεων, δεξιοτήτων και γνώσεων των φοιτητών που συμμετέχουν στο μάθημα. 
ΑΡΧΕΣ:  Οι συμμετέχοντες θα ήταν συνετό να ακολουθούν τις εξής αρχές:
· Υπευθυνότητα
· Συνέπεια
· Ισότητα
· Ενεργή συμμετοχή 
· Ενεργητική ακρόαση
· Σεβασμό στους συμφοιτητές τους
· Αλληλεγγύη
· Λήψη αποφάσεων με άμεση δημοκρατία
· Παροχή ίσων ευκαιριών
· Επιτρεπτικότητα /κατανόηση
· Αντιπαράθεση σε αρνητικές μορφές συμπεριφοράς


ΣΤΟΧΟΙ: 
· Παρέμβαση στην τοπική κοινωνία
· Εμπλουτισμός γνώσεων 
· Συνεργασία
· Συνεχής ανασκόπηση
· Αξιολόγηση 
· Προσδιορισμός των στόχων και του ίδιου του συμβολαίου.

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ
· Έρευνα δράσης 
· Βιωματική μάθηση 
· Μάθηση δράσης
ΠΡΟΣΔΟΚΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: 
· Απήχηση στην τοπική κοινωνία
· Εξοικείωση με τη συλλογικότητα 
· Συνεργασία μεταξύ των μελών της ομάδας 
· Επίλυση συγκρούσεων 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ\ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ: 
Υποχρεώσεις συμμετεχόντων
· Παρουσία στο μάθημα και στις ομαδικές συναντήσεις
· Συνεργασία με την υπόλοιπη ομάδα 
· Διεκπεραίωση καθηκόντων και υποχρεώσεων μέσα σε καθορισμένο χρονικό διάστημα

Υποχρέωση του διδάσκοντα 
· [bookmark: _GoBack]Αφού αποφασιστεί και αξιολογηθεί το project, να υλοποιηθεί υποχρεωτικά η παρέμβαση στην τοπική κοινωνία.

Δικαιώματα μελών
· Επιλογή υποομάδας και ρόλων 
· Δυνατότητα απουσίας, με την προϋπόθεση διεκπεραίωσης των καθηκόντων
· Δυνατότητα υποβολής προτάσεων για την αναθεώρηση  του συμβολαίου

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ: 
· Αυτοαξιολόγηση 
· Αξιολόγηση της ομάδας 
· Αξιολόγηση του εκπαιδευτή 
Εφ όσον κανείς συμμετέχει 	ΕΝΕΡΓΑ  (παρουσία στο μάθημα, συνεργασία με την υπόλοιπη ομάδα, διεκπεραίωση καθηκόντων και υποχρεώσεων ) στο project (παρέμβαση στην τοπική κοινωνία) και στην απαλλακτική εργασία, θα έχει το δικαίωμα να βαθμολογηθεί  από 8  έως 10.

ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ
ΓΚΟΡΑΣΗ ΑΝΤΙΓΟΝΗ
ΠΑΤΗΝΕΑ ΜΑΡΙΑ
ΚΑΠΠΑ ΖΗΝΟΒΙΑ
ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΓΑΒΡΙΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΔΗΜΗΤΡΕΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 
ΧΛΑΧΛΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ
ΝΙΚΟΛΟΥΛΗ ΦΩΤΕΙΝΗ
ΚΑΛΑΦΑΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΣΕΡΣΕΜΗ ΠΑΡΘΕΝΑ
ΤΡΑΚΑΝΙΑΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
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