ΕΤΕΡΟ-ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΟΜΑΔΕΣ
Χρήση ρουμπρίκας για την ετερο-αξιολόγηση της εργασίας σε ομάδες
 (1=καθόλου, 2=λίγο, 3=αρκετά, 4=πολύ, 5=πάρα πολύ)
	Επίπεδο συνεργατικών δεξιοτήτων
	Αρχή
6-7/3
	Μέση
2-3/4
	Τέλος
15-16/4
	Μελλοντικοί στόχοι

	Τα υπόλοιπα μέλη της ομάδας μου

	Συμμετέχουν στην ομάδα με διάθεση να συμβάλλουν
	
	
	
	

	Αναγνωρίζουν τη συμμετοχή των μελών της ομάδας
	
	
	
	

	Ακούν με προσοχή τα μέλη της ομάδας
	
	
	
	

	Έρχονται προετοιμασμένοι/ες στις συναντήσεις της ομάδας
	
	
	
	

	Συνεισφέρουν στο τελικό προϊόν της ομάδας
	
	
	
	

	Παρέχουν πληροφορίες και συμβουλές με σιγουριά και αυτοπεποίθηση
	
	
	
	

	Ολοκληρώνουν έγκαιρα τις εργασίες που αναλαμβάνουν
	
	
	
	

	Σέβονται τις διαφορετικές απόψεις
	
	
	
	

	Συμφωνούν με τις προτεραιότητες, τους στόχους και τις διαδικασίες της ομάδας
	
	
	
	

	Βοηθούν στο να υπάρχει συναίνεση
	
	
	
	

	Συμμετέχουν ενεργά στην ομάδα αναθέτοντας εργασίες ή/και μιλώντας εκ μέρους της ομάδας
	
	
	
	

	Μοιράζονται την ευθύνη για το τελικό προϊόν της ομάδας
	
	
	
	

	Ενθαρρύνουν και αναγνωρίζουν τη συμβολή των άλλων μελών της ομάδα
	
	
	
	



