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Τι είναι η LESSON STUDY (LS);

εύναι ϋνα ςυνεργατικό μοντϋλο επαγγελματικόσ ανϊπτυξησ και 
μϊθηςησ των εκπαιδευτικών

Κατϊ την εφαρμογό του οι εκπαιδευτικού:

΢υγκροτούν μια ομϊδα

΢υνεργατικϊ ςχεδιϊζουν ϋνα μϊθημα ό μύα εκπαιδευτικό ό 
εκπαιδευτικϋσ δρϊςεισ / δραςτηριότητεσ 

Σην παρατηρούν κατϊ την εφαρμογό τησ, και 

Μετϊ την ολοκλόρωςό τησ την μελετούν αποςκοπώντασ ςτην 
ενδυνϊμωςη των θετικών ςτοιχεύων και ςτην βελτύωςη των 
αδύναμων



Λέξεις «κλειδιά»

▪ Ομϊδα 

▪ Ικανότητεσ ςυνεργαςύασ/ςυνδιαχεύριςησ ςτην ομϊδα

▪ Η ςυνεργαςύα - ςυνυπευθυνότητα

▪ Παρατόρηςη - αλληλοπαρατόρηςη

▪ Αναςτοχαςμόσ-Ανατροφοδότηςη

▪ Επαναςχεδιαςμόσ



Σκοπόσ τησ LS

Η βελτύωςη τησ διδαςκαλύασ και τησ μϊθηςησ των μαθητών ςτην 
τϊξη

Βαςύζεται  ςτη:

▪ ΢υνεργαςύα

▪ Αναςτοχαςμό

▪ Ανατροφοδότηςη

Οι εκπαιδευτικού ςτην τϊξη ϋχουν το ρόλο του ερευνητό για την 
επαγγελματικό τουσ ανϊπτυξη και για όφελοσ των μαθητών τουσ



Λίγα λόγια…

Θεωρόθηκε ϋνασ αποτελεςματικόσ τρόποσ για την βελτύωςη τησ 
διδαςκαλύασ και τησ μϊθηςησ από το 1999        Stiegler & Hiebert: 
The teaching gap

Προςϋλκυςε εκπαιδευτικούσ από όλο τον κόςμο

Jugyou Kenyuu 授業研究

Οι Ε. : - ςχεδιϊζουν ςυλλογικϊ, παρατηρούν και αναλύουν 
πραγματικϋσ διδαςκαλύεσ ςτην αύθουςα (Leweis et al 2006, p 273)

- κϊνουν μια ςειρϊ ςυνεργατικών αναςτοχαςτικών πρακτικών 
(Dudley 2015, p. 3)



Katakami (2011) : ΢κοπόσ τησ μεθόδου LS : Η καταςκευό μιασ θεωρύασ 
μϋςα από την πρϊξη που μπορεύ να βελτιώςει ςτην τϊξη την 
ποιότητα τόςο τησ διδαςκαλύασ όςο και τησ μϊθηςησ.

Αρχό 1870. Σα ςχολϋια ςτην Ιαπωνύα ϊρχιςαν να λειτουργού όπωσ ςτο 
Δ. κόςμο. 

Marion McCarrell Scott: Κλόθηκε να διδϊξει ςύγχρονεσ μεθόδουσ. Οι 
δϊςκαλοι εκπαιδευόταν προετοιμϊζοντασ τα ςχϋδια μαθόματοσ ςε 
ςυνεργαςύα με ϊλλουσ δαςκϊλουσ, παρατηρώντασ και ςυζητώντασ 
μια δειγματικό διδαςκαλύα. Αργότερα οι εκπαιδευτικού 
διαμόρφωςαν τισ δικϋσ τουσ μεθόδουσ διδαςκαλύασ και δεν 
μϊθαιναν πλϋον μεθόδουσ από ανώτερουσ τουσ. 



Δημιούργηςαν αρχεύα εκπαιδευτικών πρακτικών (jugyou kiroku 授
業 記録) και τα χρηςιμοπούηςαν για να αναςτοχαςτούν τισ 
πρακτικϋσ τουσ μϋςα ςτισ εκπαιδευτικϋσ κοινότητεσ. 

Έτςι δημιουργόθηκε η μϋθοδοσ Lesson Study

https://www.wordhippo.com/what-is/the-meaning-of/japanese-word-8259b1bcb805f14c8edfc7990a12751abb220446.html
https://www.wordhippo.com/what-is/the-meaning-of/japanese-word-8259b1bcb805f14c8edfc7990a12751abb220446.html
https://www.wordhippo.com/what-is/the-meaning-of/japanese-word-fe7cf6418c2e11dc0bd5c47ca4bf5d7fb518af36.html


Μορφέσ Lesson Study

1. Eςωτερικό διαδικαςύα μεταξύ των εκπαιδευτικών ςε μια 
ςχολικό μονϊδα (υποςτόριξη από προςοντούχα ϊτομα, που ϋχουν 
το ρόλο του ΢υμβούλου) 

2. Ανοιχτό και ευρεύα διαδικαςύα, εςτιαςμϋνη ςτην αξιολόγηςη 
μιασ καινοτομύασ που ειςϊγεται ό μιασ μεταρρύθμιςησ που 
προτεύνεται από το υπουργεύο (οι διαδικαςύεσ λαμβϊνουν χώρα ςε 
ςυγκεκριμϋνο ςχολεύο και μπορούν να παρακολουθόςουν, αφού 
προςκληθούν, όλοι οι εκπαιδευτικού τησ περιοχόσ ό και τησ χώρασ 
κϊποιεσ φορϋσ. Lesson Study Open Houses (KokaiYugyo/ Kokai
Kekyuu yugyo) (Ρεκαλύδου 2012, ς. 102).











Γιατί LS?

Έχει αποδειχτεύ ότι ςυμβϊλει ςημαντικϊ ςτην βελτύωςη των εκπαιδευτικών, των 
εκπαιδευτικών δρϊςεων ό του μαθόματοσ και ςτην μϊθηςη των μαθητών.

Σι λϋνε τα αποτελϋςματα των ερευνών

▪ Προϊγει την κουλτούρα τησ ςυνεργαςύασ και την  ενεργό ςυμμετοχό όλων με 
ςκοπό τη μϊθηςη των εκπαιδευόμενων

▪ ΢υμβϊλλει ςτην ανϊπτυξη 

 κριτικόσ ςκϋψησ 

Ανατροφοδότηςησ

Αναςτοχαςμού

Αυτοαξιολόγηςησ



Δυςκολύεσ και περιοριςμού

▪ Η διαμόρφωςη κουλτούρασ ςυνεργαςύασ

▪ Χρόνοσ που απιατεύται να διαθϋςουν οι εκπαιδευτικού

▪ Χρόνοσ για να διαπιςτωθούν τα αποτελϋςματα

▪ Σο θεςμικό πλαύςιο

▪ Η πολύ καλό γνώςη

(Lewis, 2006, Lewis, Perry, Hurd, 2004;Fernandez, Cannon, Chokshi, 2003; Williams & Plummer, 
2010 ; Bruce & Ladky, 2009; Lee, 2008)



Η μϋθοδοσ LS εφαρμόζεται κυρύωσ από 
φοιτητϋσ ό εκπαιδευτικούσ που πρόκειται 
να ξεκινόςουν την καριϋρα τουσ ό 
βρύςκονται ςτον πρώτο χρόνο τησ 
επαγγελματικόσ τουσ πορεύασ.



ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η-
ΑΝΑΣΡΟΥΟΔΟΣΗ΢Η,  
ΑΝΑ΢ΣΟΦΑ΢ΜΟ΢ & 

ΕΠΑΝΑ΢ΦΕΔΙΑ΢ΜΟ΢

΢ΦΕΔΙΑ΢ΜΟ΢

ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΣΗΡΗ΢Η

LS

Δημιουργύα 
Ομϊδασ LS

1. Επιλϋγεται το πλαύςιο-
Εντοπύζονται και 

διερευνόνται οι ανϊγκεσ των 
ςυμμετεχόντων

2. Αναπτύςςει 
ςτόχουσ τησ δρϊςησ 

ςύμφωνα με τισ 
ανϊγκεσ

3. ΢χεδιϊζεται η δρϊςη 
(περιεχόμενο, μϋθοδοι, 

τεχν. Διδαςκαλύασ)

4. ΢χεδιϊζεται η 
παρατόρηςη (ςυλλογό 

δεδομϋνων)

1. 1 ό 2 μϋλη 
υλοποιούν)

2. Οι υπόλοιποι 
παρατηρούν 

και 
καταγρϊφουν

1. Αναλύει τισ καταγραφϋσ, τα 
δεδομϋνα και ςυζητϊ τα 

αποτελϋςματα ςε ςχϋςη με τη 
μϊθηςη των μαθητών και των 

εκπαιδευτικών

2. Επαναςχεδιϊζει τη 
δρϊςη και 

επανεφαρμόζει τη 
βελτιωμϋνη δρϊςη

3. Διϊχυςη 
αποτελεςμϊ

των



Δημιουργία ομάδων LS

Οι φοιτητϋσ ςυγκροτούν την ομϊδα τησ LS

Προτεύνονται ομϊδεσ των 3-5 μελών το πολύ για να υπϊρχουν 
πολλαπλϋσ οπτικϋσ.

΢υχνϊ τα μϋλη τησ ομϊδασ ϋχουν κοινϊ επιςτημονικϊ πεδύα αλλϊ η LS
προτεύνεται και ςε διεπιςτημονικϋσ προςεγγύςεισ. Όταν για 
παρϊδειγμα εκπαιδευτικού από διαφορετικϊ επιςτημονικϊ πεδύα 
πρόκειται να εφαρμόςουν ϋνα από κοινού πρόγραμμα ό όταν ϋχουν 
κοινούσ ςτόχουσ



Σχεδιαςμόσ

1. Πλαύςιο και εντοπιςμόσ τησ ομϊδασ ςτόχου και διερεύνηςη των 
αναγκών του.

▪ ΢υνιςτϊται μια πρώτη εμπλοκό τησ ομϊδασ φοιτητών με το πλαύςιο 
(νηπιαγωγεύο) και τη διερεύνηςη των αναγκών των 
ςυμμετεχόντων (πληροφορύεσ από υπεύθυνοσ, ερωτηματολόγιο 
ύςωσ, ςυζότηςη με τα παιδιϊ, ςτοιχεύα από καταγραφϋσ κλπ). 

▪ Ανϊλυςη των αναγκών και προςδιοριςμόσ των ςτόχων

΢ΦΕΔΙΑ΢ΜΟ΢

Συνιςτάται μια πρώτθ εμπλοκι τθσ ομάδασ φοιτθτών με το πλαίςιο (νθπιαγωγείο) και τθ διερεφνθςθ των αναγκών των ςυμμετεχόντων (πλθροφορίεσ από υπεφκυνοσ, ερωτθματολόγιο ίςωσ, ςυηιτθςθ με τα παιδιά, ςτοιχεία από καταγραφζσ κλπ). 
Ανάλυςθ των αναγκών και προςδιοριςμόσ των ςτόχων

1. Επιλϋγεται το πλαύςιο-
Εντοπύζονται και 

διερευνόνται οι ανϊγκεσ των 
ςυμμετεχόντων



2. Ανάπτυξη ςτόχων τησ δράςησ ςύμφωνα με 
τισ ανάγκεσ των ςυμμετεχόντων. 

Ο ςτόχοσ/οι αποτελούν την ςπονδυλικό ςτόλη και το λόγο ύπαρξησ 
τησ δρϊςησ και τησ παρατόρηςησ. 

Οι ςτόχοι μπορεύ να περιλαμβϊνουν και ανϊπτυξη / καλλιϋργεια 
αξιών, δεξιοτότων, ικανοτότων, ςτϊςεων, ςυμπεριφορών κλπ. 

Ποια όταν τα δεύγματα που οδόγηςαν ςτην ομϊδα ςτην απόφαςη 
για τον ςτόχο. 

Η ςαφόνεια του ςτόχου (να ςυζητηθεύ πόςο ςαφϋσ εύναι ςε όλουσ 
και ότι το νόημα τησ δρϊςησ εύναι ύδιο για όλουσ ςτην ομϊδα). 

2. Αναπτύςςει 
ςτόχουσ τησ δρϊςησ 

ςύμφωνα με τισ 
ανϊγκεσ



3. Σχεδιαςμόσ του μαθήματοσ.

▪ ΢τη διϊρκεια του ςχεδιαςμού τα μϋλη τησ ομϊδασ επιδιώκουν να 
υιοθετούν την οπτικό των εκπαιδευομϋνων. Πωσ θα ςκϋφτονται, θα 
αντιλαμβϊνονται, θα ερμηνεύουν, θα κατανοούν; 

▪ Σι δρϊςεισ ςχεδιϊζω (περιεχόμενο); 

▪ Πωσ θα οργανώςω τισ δρϊςεισ (ςτϊδια / φϊςεισ εξελύξεισ);

▪ Που τισ ςχεδιϊζω (χώροι οπούοι εμπλϋκονται, διαμόρφωςη κλπ); 

▪ Πότε και για πόςο ςχεδιϊζω τισ ςυγκεκριμϋνεσ δρϊςεισ (χρόνοσ την 
ημϋρα, το χρόνο, διϊρκεια κλπ). 

▪ Με ποιουσ τρόπουσ – μϋςα (τεχνικϋσ, εκπαιδευτικό υλικό, τρόποσ χρόςησ, 
οπτικό ακουςτικϊ μϋςα κλπ). Οι δρϊςεισ βοηθούν τουσ ςυμμετϋχοντεσ να 
πετύχουν τουσ ςτόχουσ;

3. ΢χεδιϊζεται η δρϊςη 
(περιεχόμενο, μϋθοδοι, 

τεχν. Διδαςκαλύασ)



4. Σχεδιαςμόσ των ςτρατηγικών 
ςυλλογήσ δεδομένων. 

Η ομϊδα ςυςκϋπτεται:

▪ Σι θα τουσ βοηθόςει να κατανοόςουν / να προςδιορύςουν, να 
«δουν», να «ακούςουν» αυτό το οπούο μελετούν ςε ςχϋςη με το «τι»
κατϋκτηςαν οι μαθητϋσ; Ποια όταν η πρόοδοσ τουσ ςτην πορεύα 
τουσ για το ςτόχο. 

▪ ΢χεδιϊζει: Αποφαςύζει ποιεσ πιςτεύει ότι θα εύναι οι ενδεύξεισ τησ 
μϊθηςησ / κατϊκτηςησ μιασ δεξιότητασ ό τισ δυςκολύεσ που την 
εμποδύζουν. 

4. ΢χεδιϊζεται η 
παρατόρηςη (ςυλλογό 

δεδομϋνων) 



Με ποια μϋςα θα γύνει καταγραφό για να ςυλλϋξουμε τα αποδεικτικϊ 
ςτοιχεύα μϊθηςησ/κατϊκτηςη των ςτόχων; 

΢χϊρα παρατόρηςησ (ςυγκεκριμϋνα ςημεύα που θα ϋχουν επιλεγεύ, 
τα οπούα θα παρατηρεύ και θα καταγρϊφει, εύτε με ποιοτικϊ 
ςτοιχεύα για παρϊδειγμα ποιεσ ςυμπεριφορϋσ προςδιορύζουν την Χ 
ςτϊςη, εύτε με ποςοτικϊ ςτοιχεύα για παρϊδειγμα πόςεσ φορϋσ 
εμφανύζεται η ςυμπεριφορϊ)

Βύντεο. 

Ατομικϊ ημερολόγιο αναςτοχαςμού.

Αντιπροςωπευτικϋσ ςυνεντεύξεισ των ςυμμετεχόντων (Dudley
2003, 2014a, 2014b) κλπ. 



Από ποιεσ πηγϋσ πληροφοριών θα αντλόςουμε τα δεδομϋνα μασ; 

Παρατόρηςη ςυμπεριφορών. 

Γραπτϊ των εκπαιδευομϋνων (δηλαδό δεύγματα εργαςιών τουσ). 

Αλληλεπιδρϊςεισ. 

Μη λεκτικϋσ μορφϋσ επικοινωνύασ κλπ. 



΢υζητόςτε τα θϋματα υποςτόριξησ πριν προβεύτε ςτην υλοπούηςη 
όπωσ την κατανομό των ρόλων: 

Ποιοι θα εμψυχώςουν; (Σα μϋλη τησ ομϊδασ τησ LS). 

Ποιοι θα παρατηρούν; (ποια μϋλη τησ ομϊδασ / χρόςη εξωτερικού 
παρατηρητό / κριτικόσ φύλοσ – επόπτησ).



Υλοποίηςη – παρατήρηςη.

΢’ αυτό τη φϊςη ϋνασ ό δύο υλοποιεύ/υλοποιούν και οι ϊλλοι 
παρακολουθούν για να παρατηρόςουν ςτοιχεύα για ότι εξειδικευμϋνο ϋχει 
αποφαςύςει ομϊδα. 

Εϊν ϋχετε ςκοπό να δημοςιεύςετε την εφαρμογό ςασ οι ςυμμετϋχοντεσ 
ενημερώνονται και θα πρϋπει να δώςουν τη ςυγκατϊθεςό τουσ. 

Η παρατόρηςη με βϊςη τη LS εςτιϊζει ςτην διαδικαςύα, ςτον 
εκπαιδευόμενο και ςτο «πώσ απαντϊ» αυτόσ ςτην εκπαιδευτικό 
διαδικαςύα. Δεν παρατηρεύται το μϋλοσ που υλοποιεύ αλλϊ η διαδικαςύα 
και πωσ αυτό ςυμβϊλλει ςτο να προχωρόςουν όλοι ϋνα βόμα παρακϊτω. 

Οι παρατηρητϋσ εύναι βοηθητικό να ϋχουν αντύγραφο ςχεδύου δρϊςησ και 
οτιδόποτε πρόκειται να χρηςιμοποιηθεύ από τουσ εκπαιδευόμενουσ και 
το πρωτόκολλο παρατόρηςησ. 

ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΣΗΡΗ΢Η



Συνεδρίεσ ανατροφοδότηςησ
αναςτοχαςμού και επαναςχεδιαςμού. 

Αμϋςωσ μετϊ το τϋλοσ η ομϊδα ςυνεδριϊζει θϋτοντασ 
προσ ςυζότηςη ςτοιχεύα που ςυνϋλεξαν. 

Αναλυτικϊ παρουςιϊζει τα ςτοιχεύα και κατόπιν τα αναλύει.

1. Παρουςύαςη.

1.1. Για τον/τουσ εμψυχωτό/εσ:

Αρχικϊ παρουςιϊζει ο/οι εμψυχωτόσ/τεσ που υλοπούηςαν:

▪ Σι από αυτϊ που ςυνϋβηςαν όταν εκτόσ των προςδοκιών τουσ και τι από 
αυτϊ που ςυνϋβηςαν όταν εντόσ των προςδοκιών τουσ. 

▪ ΢χολιϊςτε, ςυζητόςτε τισ αρχικϋσ εντυπώςεισ για το τι μϊθατε ςτη 
διϊρκεια του ςχεδιαςμού και τησ υλοπούηςησ τησ δραςτηριότητασ. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η-
ΑΝΑΣΡΟΥΟΔΟΣΗ΢Η,  
ΑΝΑ΢ΣΟΦΑ΢ΜΟ΢ & 

ΕΠΑΝΑ΢ΦΕΔΙΑ΢ΜΟ΢1. Αναλύει τισ καταγραφϋσ, τα 
δεδομϋνα και ςυζητϊ τα 

αποτελϋςματα ςε ςχϋςη με τη 
μϊθηςη των μαθητών και των 

εκπαιδευτικών



1.2. Για τουσ παρατηρητϋσ. 

Οι παρατηρητϋσ μιλϊνε ο καθϋνασ για το τι παρατόρηςε αναφορικϊ 
με ό,τι εύχε ςχεδιαςτεύ. 

΢υγκεκριμϋνα: 

▪ Σι παρατηρόςατε ωσ προσ το αν οι ςυμμετϋχοντεσ ςασ 
κατακτούςαν το ςτόχο μϋςα από την εξϋλιξη τησ δρϊςησ και με τον 
τρόπο που την εύχατε προβλϋψει. 



2. Ανϊλυςη των ςτοιχεύων τησ μεθόδου. 

2.1. Με βϊςη τα παραπϊνω η ομϊδα εκτιμϊ την επύτευξη του ςτόχου 
από τουσ εκπαιδευόμενουσ.

2.2. Σι και πωσ θα μπορούςε να βελτιωθεύ η μϋθοδοσ; Με βϊςη τα 
ςτοιχεύα τησ ςυνεδρύασ αποφαςύζεται ό δεν αποφαςύζεται 
επαναςχεδιαςμόσ και τι θα μπορούςε να επαναληφθεύ όμοια ςε μύα 
επόμενη ςυνθόκη καθώσ και τι θα διαφοροποιηθεύ. 



Επαναςχεδιαςμόσ και ενδεχόμενη 
επανεφαρμογή ξεκινώντασ νέο κύκλο. 

Η ομϊδα επανεξετϊζει προςεκτικϊ κρύςιμα ςτοιχεύα τησ δρϊςησ και 
ςυναποφαςύζει. 

▪ Εϊν η ομϊδα ςταματόςει ό αν ςυνεχύςει εύτε με ϋνα νϋο μϊθημα εύτε 
με τον επαναςχεδιαςμό του μαθόματοσ ό τησ δρϊςησ 
ενςωματώνοντασ όλεσ τισ βελτιώςεισ που προτϊθηκαν. (Αφορμό 
για παρϊδειγμα μια περύπτωςη ενόσ λϊθουσ από τουσ μαθητϋσ ό 
μιασ παρερμηνεύασ. Η ομϊδα παύρνει αποφϊςεισ να τροποποιόςει 
την μϋθοδο, την ςειρϊ των ερωτόςεων, τα υλικϊ μϋςα ό ϊλλεσ 
παραμϋτρουσ). 

▪ Η νϋα υλοπούηςη απϋχει χρονικϊ λύγεσ μϋρεσ από την προηγούμενη 
και πραγματοποιεύται από ϊλλο εκπαιδευτικό τησ ομϊδασ ςτην ύδια 
ό και ςε ϊλλη τϊξη. (Ρεκαλύδου 2012)

2. Επαναςχεδιϊζει τη 
δρϊςη και 

επανεφαρμόζει τη 
βελτιωμϋνη δρϊςη



Τι μάθαμε από αυτή την εμπειρία;

▪ Με βϊςη τα ςτοιχεύα που παρουςιϊςτηκαν τι ϋχετε μϊθει για το «τι 
λειτούργηςε και τι δεν λειτούργηςε»; Σι αναθεωρόςεισ μπορεύ να 
κϊνετε για να ςασ βοηθόςει καλύτερα ςτην επύτευξη των ςτόχων 
ςε μια επόμενη δρϊςη; 

▪ Ακόμα και αν η μελϋτη δεν πετύχει όπωσ ςχεδιϊςτηκε βοηθϊ τουσ 
εκπαιδευτικούσ να δουν την επύδραςη τησ εμψυχωτικόσ και 
μαθηςιακόσ διαδικαςύασ ςτην κατϊκτηςη των εκπαιδευομϋνων 
αλλϊ και ςτην δικό τουσ βελτύωςη.



Διάχυςη αποτελεςμάτων

 Έκδοςη;

Άρθρο;

Παρουςύαςη ςε ςυνϋδριο;

Κϊτι ϊλλο;

3. Διϊχυςη 
αποτελεςμϊ

των



Σχεδιαςμόσ



Υλοποίηςη – παρατήρηςη





Συνεδρίεσ ανατροφοδότηςησ
αναςτοχαςμού και επαναςχεδιαςμού. 





Είναι δυνατή η εφαρμογή τησ LS ςε άλλεσ 
χώρεσ;

Προϋρχεται από την Ιαπωνύα          ΢υγκεκριμϋνα πολιτιςτικϊ ςτοιχεύα

Εύναι δυνατό η εφαρμογό τησ μεθόδου ςε ϊλλεσ χώρεσ, με ϊλλεσ 
ςυνόθειεσ κι ϊλλα εκπαιδευτικϊ ςυςτόματα ;

“Οι εκπαιδευτικϋσ πολιτικϋσ, μϋθοδοι και πρακτικϋσ που 
εφαρμόζονται ςτο εκπαιδευτικό ςύςτημα μιασ χώρασ μπορούν 
επακριβώσ να εφαρμοςτούν ςε μια ϊλλη χώρα η οπούα ϋχει ςαφεύσ 
διαφορϋσ κουλτούρασ;” (Phillips 2006,553)

Η ϊμεςη μεταφορϊ εύναι ςπϊνια, αλλϊ αυτό που μπορούμε να το 
πούμε ωσ το «ξϋνο παρϊδειγμα» εύναι πολύ ςυχνό



Ο βαθμόσ επιτυχύασ εξαρτϊται από πολλούσ και ποικύλουσ 
παρϊγοντεσ

χρόνοσ που θα πρϋπει να διαθϋςουν

χρόνοσ για να φανούν αποτελϋςματα, 

ποιότητα τησ εφαρμογόσ, γιατύ χρειϊζεται πολύ μεγϊλη 
υποςτόριξη για να μην ϋχει η μϋθοδοσ επιφανειακό χαρακτόρα, 

 τϋλοσ το ϊγχοσ των εκπαιδευτικών που νιώθουν ότι τουσ 
παρατηρούν.

ύλη που «πρϋπει να βγει»
(Ρεκαλύδου 2012, Cowen 2006, Jongsung 2021)


