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ΜΑΘΗΜΑ: ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ (ακαδημαϊκό έτος 2023-2024) 

Θέματα για εργασιες 

α/α Θέμα εργασίας  Ημερομηνία  

1.  ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ 

Προσωπικότητα   

Το μοντέλο των 5 παραγόντων 

Άλλες διαστάσεις προσωπικότητας 

2459   
2386   
2415   
2321  

8/11/23 

2.  ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ 

Νοημοσύνη 

Συναισθηματική Νοημοσύνη 

 

2475  
2381  
2358   
2470   

8/11/23 

3.  ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΤΑΣΕΙΣ / ΘΕΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΑΡΝΗΤΙΚΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ ΣΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

Ορισμός των στάσεων  

Εργασιακές αξίες  

Επαγγελματική Ικανοποίηση 

2260   
2365   
2360   
2388   

8/11/23 

4.  ΑΝΤΙΛΗΨΗ & ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΣΤΟΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ 

 

2452   
2350   
2281   
2647   

15/11/23 

5.  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ 

Έννοια επικοινωνίας 

Είδη επικοινωνίας 

Εμπόδια επικοινωνίας 

2372   
2412   
2426   
2263   

15/11/23 

6.  ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΤΑΣΕΙΣ / ΘΕΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΑΡΝΗΤΙΚΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ ΣΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

Οργανωσιακή Δέσμευση  

Θετικές Οργανωσιακές Συμπεριφορές 

Αντιπαραγωγικές συμπεριφορές στο χώρο 

εργασίας 

2427   
2447   
2392   
2312   

15/11/23 

7.  ΑΓΧΟΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΕΞΟΥΘΕΝΩΣΗ ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ 

Άγχος & Εξουθένωση 

2369   
2454   
2410   
2382   

22/11/23 



 2 

8.  ΠΑΡΑΚΙΝΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Η θεωρία της Δικαιοσύνης-Ισότητας 

(Equity Theory)  του Adams 

2390   
2450    
2354   
2423   

22/11/23 

9.  Ανάπτυξη σταδιοδρομίας: 

- Θεωρίες επαγγελματικής επιλογής και 

ανάπτυξης 

- Μορφές Καριέρας 

- Συμβουλευτική καριέρας 

2355   
2391   
2458   
2434   

22/11/23 

10.  Προσέλκυση & Επιλογή ανθρώπινου 

δυναμικού 

Ανάλυση & περιγραφή θέσης 

Μέθοδοι προσέλκυσης προσωπικού 

Επιλογή ανθρώπινου δυναμικού 

2363   
2384   
2387   
2446   

29/11/23 

11.  ΠΑΡΑΚΙΝΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Η θεωρία των 2 παραγόντων του Herzberg  

 

2376   
2416  
2409   
2422  

29/11/23 

12.  ΠΑΡΑΚΙΝΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Η ERG θεωρία παρακίνησης του Alderfer 

Η θεωρία των προσδοκιών του Vroom 

 

2348   
2430   
2359   
2451  

29/11/23 

13.  ΠΑΡΑΚΙΝΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Η θεωρία της στοχοθέτησης 

Η θεωρία της ενίσχυσης 

2299   
2441   
2346   
2418   

6/12/23 

14.  ΔΥΝΑΜΙΚH ΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

Είδη ομάδων 

Αποτελεσματικότητα στην εργασία 

2362   
2270   
2440   
2347   

6/12/23 

15.  ΔΥΝΑΜΙΚH ΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

Ομαδική & ατομική λήψη αποφάσεων 

Διάσημα πειράματα με ομάδες 

(Hawthorne, Asch, Zimbardo) 

2456   
2472   
2421   
2431   

6/12/23 
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16.  ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΤΗΛΕ-ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Περιγραφή 

Επιπτώσεις σε οργανωσιακό και 

ψυχολογικό επίπεδο 

2483   
2645   
2364   
2420   

2425   

6/12/23 

17.  ΗΓΕΣΙΑ  ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Ορισμός ηγεσίας 

Το μοντέλο πορείας-στόχου  

Συμμετοχικό ή Αυταρχικό Στυλ Ηγεσίας; 

 

2464   
2406   
2378   
2197   

13/12/23 

18.  ΗΓΕΣΙΑ  ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Χαρισματική Ηγεσία 

Ανάπτυξη Ηγετών και Ηγετικών 

Ικανοτήτων 

2273   
2368   
2436   
2442   

13/12/23 

19.  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ 

Το φαινόμενο της οργανωσιακής σιωπής 

Συγκρούσεις και διαχείριση 

2467   
2419   
2394   
2385   

13/12/23 

20.  ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(mobbing) 

Ορισμός 

Αναγνώριση 

Συνέπειες 

Παρεμβάσεις 

2393   
2352   
2375   
2444   

13/12/23 

 


