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΢υςτήματα Διαχείριςησ 
Αςφάλειασ

(΢.Δ.Α.)



• Αηύρεκα: Έλα αλεπηζύκεην ζπκβάλ κε αξλεηηθέο επηπηώζεηο ζηνπο 

δηάθνξνπο ηνκείο ηνπ παξαγσγηθνύ ζπζηήκαηνο, ζηνπο 

εξγαδόκελνπο, ζηνλ εμνπιηζκό, ζηελ παξαγσγή, ζηα πξντόληα 

• Αζθάιεηα : Η απνθπγή αζηνρηώλ, αιιά θαη ν ηξόπνο ειέγρνπ, 

πξνθύιαμεο, θαη πεξηνξηζκνύ ησλ αλεπηζύκεησλ γεγνλόησλ  

• Σ.Γ.Α.: Έλα ζύλνιν από πξαθηηθέο, πνιηηηθέο, δηαδηθαζίεο, ξόινπο, 

θαη ιεηηνπξγίεο πνπ ζρεηίδνληαη κε ηε δηαρείξηζε ηεο αζθάιεηαο

Οριςμοί



Σα βαςικά ςτοιχεία εντόσ ΢.Δ.Α. 

Ένα ςφςτημα διαχείριςησ αςφάλειασ είναι ζνα εργαλείο ςυνεχοφσ βελτίωςησ και 
η εφαρμογή τουσ πραγματοποιείται ςε 5 διαδοχικά ςτάδια:

 Εκτίμηςη τησ υπάρχουςασ κατάςταςησ.

 Ανάπτυξη ενόσ ςχεδίου

 Ανάθεςη των εργαςιϊν του ςχεδίου.

 Εκτζλεςη του ςχεδίου

 Επιθεώρηςη από εξωτερικοφσ επιθεωρητζσ και αξιολόγηςη τησ 
αποτελεςματικότητασ του ςχεδίου.



΢Τ΢ΣΗΜΑΣΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ & Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΢ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ

 ΢τόχοσ: Μζθοδοσ εκτίμηςησ και βελτίωςησ τησ απόδοςησ ςτην πρόληψη ατυχημάτων και
αςθενειϊν

 μζςω αποτελεςματικήσ διαχείριςησ εργαςιακών κινδφνων

 Ευζλικτο ςτη οργάνωςη και ςτισ νομοθετικζσ απαιτήςεισ

 Γενικό πλαίςιο

• προςανατολιςμόσ

• πολιτική

• ςτόχοι τησ διοίκηςησ

• διαδικαςίεσ,

• οργανωτική δομή

• προβλζπεται ζλεγχοσ

• διορθωτικζσ δράςεισ με ςτόχο τη ςυνεχή βελτίωςη



Η δνκή ελόο ζπζηήκαηνο 

δηνίθεζεο & δηαρείξηζεο ηεο 

αζθάιεηαο



• Πξόιεςε: Γηα ηελ απνθπγή επηζθαιώλ γεγνλόησλ

• Πξνζηαζία - Πξνθύιαμε από ηνπο θηλδύλνπο, γηα ηελ απνζόβεζε 

αηπρεκάησλ  

• Πεξηνξηζκόο – Μεηξηαζκόο ζπλεπεηώλ αηπρεκάησλ

•Απνθαηάζηαζε δεκηώλ θαη ηξαπκαηηζκώλ   

Σα τζςςερα επίπεδα αςφάλειασ



Μέηξα πξόιεςεο, πξνθύιαμεο, πεξηνξηζκνύ επηπηώζεσλ θαη  απνθαηάζηαζεο δεκηώλ

ESP: electronic stability program

Σα τζςςερα επίπεδα αςφάλειασ (Παράδειγμα) 



Μέηξα πξόιεςεο, πξνθύιαμεο, πεξηνξηζκνύ επηπηώζεσλ θαη  απνθαηάζηαζεο δεκηώλ

(σπερστρουή) * Ένα μηχανοκίνητο όχημα ζχει την 
τάςη να ςτρίβει πιο απότομα από 
το προβλεπόμενο Η οδήγηςη είναι 
πολφ δφςκολη όταν το αυτοκίνητο 
κάνει υπερςτροφή

•Ένα μηχανοκίνητο όχημα ζχει την 
τάςη να ςτρίβει λιγότερο απότομα
από το προβλεπόμενο. Το 
αυτοκίνητο υποςτρζφει ςε πολφ 
γρήγορεσ ςτροφζσ

(σπoστρουή)

ESP: electronic stability program



(αντίθετο στρίυιμο 

τοσ τιμονιού)

(electronic stability program)



• Οξγαλσζηαθό ή Γηνηθεηηθό Δπίπεδν : Τα δηεπζπληηθά ζηειέρε θαη νη 

πξντζηάκελνη ηεξαξρνύλ ηνπο ζηόρνπο ηεο επηρείξεζεο θαη πξνηείλνπλ 

ηξόπνπο δηεπζέηεζεο ησλ αληηθξνπόκελσλ ζηόρσλ

• Δπνπηηθό Δπίπεδν: Οη ζηόρνη αζθαιείαο κεηνπζηώλνληαη ζε νδεγίεο θαη 

θαηαλέκνληαη ζηα κέιε ησλ νκάδσλ εξγαζίαο

• Λεηηνπξγηθό Δπίπεδν : νη ρεηξηζηέο πξνζπαζνύλ λα ειέγμνπλ ηηο ηερληθέο 

δηαδηθαζίεο ζύκθσλα κε ηα ζρέδηα θαη ηηο νδεγίεο  

Ιεραρχικά επίπεδα των ΢υςτημάτων Διαχείριςησ 
Αςφάλειασ (΢.Δ.Α.)



΢υχνότητεσ εμφάνιςησ διαφόρων επιθυμητών και ανεπιθφμητων γεγονότων 
(Hollnagel, 2004)

Η αζθάιεηα ζε ζρέζε κε 

ην είδνο ησλ γεγνλόησλ

θαη ηελ ζπρλόηεηα

εκθάληζεο



Βξόρνη ειέγρνπ 

ησλ ηξηώλ 

ηεξαξρηθώλ 

επηπέδσλ ζην 

ΣΓΑ

(1)

(2)

(3)



Συνδυαςμόσ 
δεικτϊν επίδοςησ 

για την 
αξιολόγηςη των 

ΣΔΑ 

(Newell, 1995)



«ΔΙΔΘΝΗ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΑ 

ΠΡΟΣΤΠΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΢ΣΗΝ 

Α΢ΥΑΛΔΙΑ ΔΡΓΑ΢ΙΑ΢»



΢σρςήμαςα διαυείοιρηπ σγιειμήπ και 

αρτάλειαπ ρςημ εογαρία

 Η εταομξγή εμόπ ρσρςήμαςξπ διαυείοιρηπ ςηπ επαγγελμαςικήπ αρτάλειαπ και 

σγείαπ είμαι απαοαίςηςη για ςημ ποξρςαρία ςχμ εογαζξμέμχμ ρςξμ 

επαγγελμαςικό υώοξ και βαρίζεςαι ρςα αμςίρςξιυα κοιςήοια και ποόςσπα ςηπ 

Αρτάλειαπ και Υγιειμήπ ςηπ εογαρίαπ.

 Τα ξτέλη πξσ ποξκύπςξσμ από ςημ εταομξγή εμόπ ςέςξιξσ ρσρςήμαςξπ είμαι:

 Ηθική ικαμξπξίηρη από ςημ ελαυιρςξπξίηρη εογαςικώμ αςσυημάςχμ και 

επαγγελμαςικώμ αρθεμειώμ

 Αύνηρη παοαγχγικόςηςαπ

 Μείχρη πεοιβαλλξμςικώμ επιπςώρεχμ

 Βελςίχρη ςξσ ηθικξύ ςχμ εογαζξμέμχμ

 Βελςίχρη ςηπ αμςαγχμιρςικόςηςαπ ςηπ επιυείοηρηπ



Σα βαρικά ρςξιυεία εμςόπ ΢.Δ.Δ.Α.Τ. 

 Τα ρσρςήμαςα διαυείοιρηπ επαγγελμαςικήπ αρτάλειαπ και σγείαπ είμαι έμα 

εογαλείξ ρσμευξύπ βελςίχρηπ και η εταομξγή ςξσπ ποαγμαςξπξιείςαι ρε 5 

διαδξυικά ρςάδια:

 Δκςίμηρη ςηπ σπάουξσραπ καςάρςαρηπ.

 Αμάπςσνη εμόπ ρυεδίξσ

 Αμάθερη ςχμ εογαριώμ ςξσ ρυεδίξσ.

 Δκςέλερη ςξσ ρυεδίξσ

 Δπιθεώοηρη από ενχςεοικξύπ επιθεχοηςέπ και ανιξλόγηρη ςηπ 

απξςελερμαςικόςηςαπ ςξσ ρυεδίξσ.



΢ςάδια εταομξγήπ ςωμ ρσρςημάςωμ 

διαυείοιρηπ ςηπ επαγγελμαςικήπ σγείαπ και 

αρτάλειαπ



Πλεξμεκςήμαςα και ποξβλήμαςα ςωμ 

΢.Δ.Δ.Α.Τ.

 Τα Σ.Δ.Δ.Α.Υ. ρσγκεμςοώμξσμ ξοιρμέμα πλεξμεκςήμαςα και είμαι ςα ακόλξσθα:

 H εμαομόμιρη ςχμ απαιςήρεχμ ΔΑΥ με άλλεπ αμςίρςξιυεπ απαιςήρειπ και κσοίχπ με εκείμεπ πξσ 
ατξοξύμ ρςημ πξιόςηςα και ρςξ πεοιβάλλξμ

 Η δσμαςόςηςα εμςξπιρμξύ όλχμ ςχμ ρςξιυείχμ πξσ απαιςξύμ δοάρη και παοακξλξύθηρη

 Η παοακξλξύθηρη και η βελςίχρη ςχμ μηυαμιρμώμ επικξιμχμίαπ

 Η εμρχμάςχρη ςχμ απαιςήρεχμ Δογαριακήπ Υγιειμήπ και Αρτάλειαπ ρςα επιυειοηριακά 
ρσρςήμαςα και η ςαύςιρη ςχμ ρςόυχμ ΔΑΥ με ςξσπ επιυειοηριακξύπ ρςόυξσπ

 Η καςαμξμή ςχμ εσθσμώμ ρε θέμαςα Δογαριακήπ Υγιειμήπ και Αρτάλειαπ και η καλλιέογεια 
κξσλςξύοαπ ρςημ ποξρςαρία ςηπ σγείαπ και ςηπ αρτάλειαπ

 Η καθιέοχρη εμόπ πλαιρίξσ ρσμευξύπ βελςίχρηπ

 Η δσμαςόςηςα εμςξπιρμξύ όλχμ ςχμ ρςξιυείχμ πξσ απαιςξύμ δοάρη και παοακξλξύθηρη

 Η ποξραομξγή ρςξ μέγεθξπ και ςη δοαρςηοιόςηςα ςξσ ξογαμιρμξύ και ρςα είδη ςχμ κιμδύμχμ 
πξσ ρσμαμςώμςαι



Ποξβλήμαςα ςωμ ΢.Δ.Δ.Α.Τ.

 Πέοα από ςα πλεξμεκςήμαςα, σπάουξσμ και κοστξί κίμδσμξι από ςημ 

εταομξγή ςχμ ρσρςημάςχμ ασςώμ, ξι ξπξίξι είμαι:

 Μπξοεί εύκξλα μα υαθεί η ερςίαρη ρςξμ αμθοώπιμξ παοάγξμςα, αμ δξθεί 

μεγαλύςεοη έμταρη ρςιπ γοατειξκοαςικέπ διαδικαρίεπ παοά ρςξμ άμθοχπξ.

 Τα Σ.Δ.Δ.Α.Υ., ρσμήθχπ, δίμξσμ μεγαλύςεοη έμταρη ρςημ αρτάλεια παοά 

ρςημ σγεία και διαςοέυξσμ ςξμ κίμδσμξ μα υάρξσμ ςιπ ενελίνειπ ρςξμ ςξμέα ςχμ 

επαγγελμαςικώμ αρθεμειώμ.



΢ςάδια αμάπςσνηπ εμόπ ποξςύπξσ



Ποόςσπα διαυείοιρηπ σγιειμήπ & αρτάλειαπ 

ρςημ εογαρία

 Ασςή ςημ ρςιγμή ρςημ ΔΔ σπάουξσμ πλήθξπ ποξςύπχμ, με ςα ξπξία μια εςαιοία μπξοεί μα 
εταομόρει έμα ρύρςημα διαυείοιρηπ ςηπ Αρτάλειαπ και ςηπ Υγείαπ ρςημ Δογαρία και ςα 
ρημαμςικόςεοα από ασςά είμαι ςα ακόλξσθα:

 BS 8800:1996 

 HSG 65:1997

 Une 81900:1996 

 OHSAS 18001:1999 

 OHSAS 18001:2007 

 OHSAS 18002:2000 

 ΔΛΟΣ 1801:2002 (εθμικό ποόςσπξ)

 ΔΛΟΣ 1800:2003 (εθμικό ποόςσπξ)

 ILO-OSH 2001 

 AS/NZS 4801:2001 

 AS/NZS 4804:1997 



΢ύγκοιρη Ποξςύπωμ

Ποόςσπα ILO OSH 

2001

BS 8800 OHSAS 18001 HSG65 ANSI Z10 AS/NZS 4801

΢ςάδια Όυι Όυι Ναι Όυι Όυι Όυι

Γεμικέπ απαιςήρειπ Όυι Ναι Όυι Ναι Όυι Όυι

Αουική ή πεοιξδική

επιρκόπηρη ςηπ

καςάρςαρηπ

Όυι Όυι Όυι Όυι Ναι Όυι

Ηγερία Διαυείοιρηπ &

΢σμμεςξυή

εογαζξμέμωμ

Ναι Ναι Ναι Ναι Όυι Ναι

Πξλιςική Ναι Ναι Όυι Ναι Όυι Όυι

Οογάμωρη Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι

΢υεδιαρμόπ Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι

Δταομξγή / Λειςξσογία Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι

Έλεγυξπ/ Δκςίμηρη Ναι Όυι Ναι Όυι Όυι Ναι

Μέςοηρη ςηπ απόδξρηπ Όυι Ναι Όυι Ναι Όυι Ναι

Δμέογειεπ Βελςίωρηπ Ναι Όυι Όυι Όυι Ναι Όυι

Διξοθωςικέπ Δμέογειεπ; Όυι Όυι Ναι Όυι Ναι Όυι

Δπιρκόπηρη ςηπ

Διαυείοιρηπ

Όυι Όυι Ναι Ναι Ναι Ναι

Έλεγυξπ Όυι Ναι Όυι Ναι Όυι Όυι

΢σμευήπ Βελςίωρη Όυι Όυι Ναι Όυι Ναι Ναι



 Στόχοσ: Μζθοδοσ εκτίμθςθσ και βελτίωςθσ τθσ απόδοςθσ
ςτθν πρόλθψθ ατυχθμάτων και αςκενειϊν

 μζςω αποτελεςματικήσ διαχείριςησ εργαςιακών κινδφνων

 Ευζλικτο ςτη οργάνωςη και ςτισ νομοθετικζσ απαιτήςεισ

 Γενικό πλαίςιο

• προςανατολιςμόσ

• πολιτική

• ςτόχοι τησ διοίκηςησ

• διαδικαςίεσ,

• οργανωτική δομή

• προβλζπεται ζλεγχοσ

• διορθωτικζσ δράςεισ με ςτόχο τθ ςυνεχή βελτίωςη



Ο ΚΤΚΛΟ΢ ΣΟΤ DEMING



΢ΤΜΒΑΣΟΣΗΣΑ ΠΡΟΣΤΠΩΝ

To ΣΓΔΑΥ θα ππέπει να είν ζσμβαηό με ήδη εθαπμοζμένα ζςζηήμαηα διασείπιζηρ 

ζηον οπγανιζμό.

΢σμβαηόηηηα

Κοινά ζηοισεία ηυν πποηύπυν μποπούν να ςλοποιηθούν από ηοςρ οπγανιζμούρ συπίρ 

πεπιηηέρ επαναλήτειρ ή ανηιγπαθέρ κοινών απαιηήζευν.

Βοηθά

να ζςνδςαζηούν παπόμοια θέμαηα ηυν διαθοπεηικών πποηύπυν 

να μειυθούν:      οι επαναλήτειρ 

η γπαθειοκπαηία

ηα κόζηη



ILO-OSH 2001

 “Guidelines on occupational safety and health management systems”

 Διεκνισ Οργάνωςθ Εργαςίασ

Τα βιματα που προτείνει θ ΔΟΕ ςχετικά με το ΣΔΕΑΥ: Ο κφκλοσ ςυνεχοφσ βελτίωςθσ

Πολιηική 

Πνιηηηθή ΕΑΥ 

Σπκκεηνρή 

εξγαδνκέλσλ

Οπγάνωζη

Επζύλε & ππνρξέσζε 

ινγνδνζίαο

Ιθαλόηεηα θαη θαηάξηηζε

Τεθκεξίσζε ΕΑΥ

Επηθνηλσλία

Δπάζειρ βεληίωζηρ 

Πξνιεπηηθή θαη 

δηνξζσηηθή δξάζε

Σπλερήο βειηίσζε

Αξιολόγηζη

Παξαθνινύζεζε & κέηξεζε ηεο απόδνζεο 

Δηεξεύλεζε Επηζθόπεζε ηνπ Έιεγρνπ Δηαρείξηζεο

Σχεδιαζμόρ και Εθαπμογή

Αξρηθή επηζθόπεζε 

Σρεδηαζκόο ζπζηήκαηνο, 

αλάπηπμε & εθαξκνγή ησλ 

ζηόρσλ ΕΑΥ

Πξόιεςε ηνπ θηλδύλνπ



BS 8800:2004

 “Occupational health and safety management systems - Guide”

 BSI - Βρετανικό Ινςτιτοφτο Τυποποίθςθσ

 Αρχικά το 1996 με δφο προςεγγίςεισ ΗSG 65 & ISO 14001

 Ανακεωρικθκε το 2004 , προςζγγιςθ HSG 65 

 Συμβατό με άλλα πρότυπα (OHSAS 18001, HSG 65, ISO 14001 &900, ILO-OSH)

 Ενςωματϊνει ςτοιχεία των ILO-OSH 2001 (Initial Status Review), BS EN ISO
9000 & 14001

 Εφαρμογι εξαρτάται από παράγοντεσ όπωσ το μζγεθοσ του οργανιςμοφ, τη 
φφςη των δραςτθριοτιτων του, ι τουσ κινδφνουσ και τισ ςυνθήκεσ ςτισ οποίεσ 
δραςτθριοποιείται



΢ηοιτεία  επιηστημένη διατείριζη ηης Τ&Α (προζέγγιζη HSG65)

Information link: 

•Αμθίδπομη Ροή πληποθοπιών ανάμεζα ζε βήμαηα &  

Έλεγσο. 

•Γεν παπέσοςν κάποια βεληίυζη ή επικοινυνία μεηαξύ  

διεπγαζιών/ βημάηυν. 

Continual Improvement link: 

•Ροή πληποθοπιών για Σςνεσή Βεληίυζη μεηαξύ όλυν ηυν 

βημάηυν ηος ζςζηήμαηορ. 

•Σςνεσήρ κςκλική επικοινυνία για Γιορθώζεις.

•Γεν πεπιμένοςν ηα αποηελέζμαηα ηος Δλέγσος.

•Σςνεσήρ Βεληίυζη

Audit: 

•Σςλλέγει πληποθοπίερ ηος ζςζηήμαηορ ώζηε να κπίνει ηην 

επάπκεια και ηην επίδοζη ηος.  

•Σύμθυνα με ηα αποηελέζμαηα ηος Δλέγσος γίνεηαι η 

πεπιοδική Δπιζκόπηζη και επιηςγσάνεηαι η Σςνεσήρ 

Βεληίυζη



OHSAS 18001:2007

 “Occupational Health and Safety Assessment Series’’
 Το πιο αναγνωριςμζνο διεκνϊσ
 Αρχικά από το BSI 18001:1999 ωσ προδιαγραφζσ-specifications & 
18002: 2000 ωσ οδθγίεσ εφαρμογισ.
 Ανακεωρικθκε το 2007 από 13 οργανιςμοφσ ωσ πρότυπο
 Περιςςότερθ ζμφαςθ ςτθν Υγεία
 Επιπλζον οδθγόσ το “OHSAS 18002:2008 - Occupational health and 
safety management systems-Guidelines for the implementation of 
OHSAS 18001:2007”
 Ενςωματϊνεται με ISO 9001 και ISO 14001 
 Εφαρμογι ςε όλουσ τουσ τφπουσ και μεγζκθ εταιρειϊν
 Συμβατό



OHSAS 18001:2007

Βαςικά ςτοιχεία ενόσ επιτυχθμζνου ΣΔΕΑΥ με βάςθ το OHSAS 18001:2007



HSE/HSG 65:1997

 “Successful health & safety management”
 HSE -Βρετανικό Ινςτιτοφτο Υγείασ και Αςφάλειασ
 HSG - Οδθγόσ Υγιεινισ και Αςφάλειασ
 Πρϊτθ ζκδοςθ 1991
 Ανακεωρικθκε το 1997
 πρακτικόσ οδθγόσ για τουσ διευκυντζσ, τουσ επαγγελματίεσ για τθν 
υγεία και αςφάλεια και εκπροςϊπουσ εργαηομζνων
 περιγράφει πρακτικζσ διαχείριςθσ 
 προγράμματα βελτίωςθσ, αυτο-ελζγχου ι αυτο-αξιολόγθςθσ



HSE/HSG 65:1997

Βαςικά ςτοιχεία για τθν επιτυχι διαχείριςθ υγείασ και αςφάλειασ κατά HSG 65



ANSI/AIHA Z10:2012

 “American National Standard for Occupational Health and Safety 
Management Systems”
 AIHA - Αμερικάνικοσ Οργανιςμόσ Βιομθχανικισ Υγιεινισ
 ANSI - Αμερικανικό Εκνικό Ινςτιτοφτο Τυποποίθςθσ
 Ζκδοςθ 2005
 Ανακεωρικθκε τον Ιοφνιο 2012
 Σφντομο και λακωνικό πρότυπο
 Χωρίσ πολλζσ προδιαγραφζσ
 Βαςίηεται ςτθν απόδοςθ
 Συγχωνεφει ςτοιχεία από άλλα πρότυπα και οδθγίεσ
 Εφαρμογι ςε όλων των μεγεκϊν οργανιςμοφσ κι επιχειριςεισ
 Ενςωματϊνει τθ Συνεχι βελτίωςθ ςε κάκε ςτάδιο
 Συςτθματικι εξάλειψθ τθσ υποκείμενθσ αιτίασ των ατελειϊν 
 Ανάλυςθ και αξιολόγθςθ κινδφνου
 Συμβατό με ςχετικά πρότυπα ΥΑΕ, περιβαλλοντικά, ποιότθτασ 



ANSI/AIHA Z10:2012

Τα βαςικά ςτοιχεία του προτφπου ANSI Z10



AS/NZS 4801:2001 

 “Occupational health and safety management systems -
Specification with guidance for use”
 AS/ NZS Αυςτραλιανό/ Νεοηθλανδικό Πρότυπο
 Αρχικά το 1999 
 Ανακεωρικθκε το 2001 και το 2003
 Λειτουργεί παράλλθλα με όλεσ τισ νομικζσ και άλλεσ υποχρεώςεισ 
 Σκοπόσ: να κζςει κριτιρια για ζλεγχο ενόσ ΣΔΕΑΥ,

να ςυμπεριλάβει τα καλφτερα ςτοιχεία των ΣΔΕΑΥ 
ςυγχϊνευςθ των AS 4801 και NZS 4801 ωσ ζνα
κοινό πρότυπο



AS/NZS 4801:2001 

Μοντζλο Συςτιματοσ Διαχείριςθσ ΥΑΕ του AS/NZS 4801 [AS4801]


