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Αναςτοχαςμόσ

Dewey (2011): αναςτοχαςτικι ςκζψθ είναι « θ ενεργθτικι, 
επίμονθ και προςεκτικι κεϊρθςθ κάκε αντίλθψθσ ι 
υποτικζμενου τφπου γνϊςθσ υπό το φωσ των βάςεων 
που τθν υποςτθρίηουν, κακϊσ και τα περαιτζρω 
ςυμπεράςματα ςτα οποία αυτι κατατείνει».

Αφορμι: Μια κατάςταςθ διςταγμοφ, αμφιβολίασ ι και 
αμθχανίασ. 

Υπάρχει μια εισ βάκοσ ςκζψθ για επανεξζταςθ και 
ανακεϊρθςθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ κατάςταςθσ



5 Βήματα

1. Το αίςκθμα τθσ δυςκολίασ, 

2. Τον εντοπιςμό και οριςμό τθσ δυςκολίασ, 

3. Τθν πρόταςθ πικανισ λφςθσ, 

4. Τθν διατφπωςθ επιχειρθμάτων που υποςτθρίηουν τθν 

προτεινόμενθ λφςθ, 

5. Τθν περαιτζρω παρατιρθςθ και τον πειραματιςμό που 

οδθγοφν ςτθν αποδοχι ι ςτθν απόρριψθ τθσ λφςθσ



Shön: «αναςτοχαςτικι πρακτικι» και «αναςτοχαηόμενο 

επαγγελματία»

Δουλειά των επαγγελματιϊν είναι να εφαρμόηουν 

ςτακμιςμζνθ γνϊςθ ςε κακοριςμζνα προβλιματα

γνϊςθ τθν οποία οι εκπαιδευτικοί κατζχουν 
χωρίσ να είναι ςε κζςθ να δϊςουν ςαφι 
εξιγθςθ ι ολοκλθρωμζνθ περιγραφι για αυτι



Κατά τθ διάρκεια τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ τίποτα δεν 
κεωρείται δεδομζνο       Τίποτα δεν είναι αντικειμενικό

Οι εκπαιδευτικοί είτε επιμζνουν ςτθ διατιρθςθ των 
παγιωμζνων πρακτικϊν τουσ, είτε αντιδροφν ςτθ νζα 
κατάςταςθ και ακολουκοφν διαδικαςίεσ αναςτοχαςμοφ 

Χρειάηεται απόςταςθ από τθν κακθμερινι διδακτικι 
πρακτικι

Αναςτοχαςμόσ       Πολυδφναμθ και πολφπλευρθ διαδικαςία. 
Δίνει νόθμα ςτθν πράξθ και προκαλεί αλλαγζσ ςτθ 
ςυμπεριφορά και ςτθν πρακτικι



Σκοπόσ του αναςτοχαςμοφ είναι θ ενίςχυςθ και θ 
κατάκτθςθ τόςο τθσ προςωπικισ όςο και τθσ 
επαγγελματικισ ανάπτυξθσ του ατόμου.

Απαραίτθτα: Ευρφτητα πνεφματοσ, Υπευθυνότητα και 
Ολόψυχη αφοςίωςη



Ευρφτθτα πνεφματοσ: διάκεςι να ακοφει περιςςότερεσ από 

μία πλευρζσ, να δίνει ιδιαίτερθ προςοχι ςε εναλλακτικζσ 

εκδοχζσ ι οπτικζσ γωνίεσ ενόσ ηθτιματοσ και να 

αναγνωρίηει τθν πικανότθτα λάκουσ 

Α) θ αυτοβιογραφία του εκπαιδευτικοφ, 

Β) θ οπτικι του μακθτι, 

Γ) Οι εμπειρίεσ των ςυναδζλφων και 

Δ) το κεωρθτικό – βιβλιογραφικό υπόβακρο του 

εκπαιδευτικοφ. 



Πρϊτα αναςτοχάηεται πάνω ςτον ίδιο του τον εαυτό και 
ςτισ μαθηςιακζσ εμπειρίεσ του για να αντιλθφκεί τισ 
υποκζςεισ και τουσ ςυλλογιςμοφσ που πλαιςιϊνουν τθν 
επαγγελματικι του πρακτικι

Απαραίτθτα παρατθρεί τθν πραγματικότθτα από τη ςκοπιά 
των μαθητϊν (γραπτά, εργαςίεσ, ερωτιςεισ…) για να 
επιβεβαιϊςει/ανακεωριςει πρακτικζσ

Οπτική ςυναδζλφων απαραίτθτθ (εναλλακτικζσ 
ςτρατθγικζσ)

Η βιβλιογραφία μπορεί να βοθκιςει και να ενιςχφςει



Υπευθυνότητα: περιλαμβάνει τθν προςεκτικι κεϊρθςθ των 

ςυνεπειϊν των πράξεϊν που αναλαμβάνει. Διερωτάται 

και προβλθματίηεται για τα αποτελζςματα των επιλογϊν 

του, τισ ςυνζπειεσ και τισ προεκτάςεισ 

Ολόψυχη αφοςίωςη: προχποκζτει τα δφο παραπάνω 

γνωρίςματα να κατζχουν κεντρικι κζςθ ςτθν ηωι του και 

να υπάρχει ενεργόσ ρόλοσ του Ε. ςτθν επαγγελματικι 

μάκθςθ του



Προςεγγίςεισ του αναςτοχαςμοφ

1) Η τεχνολογικι Προςζγγιςθ – τεχνοκρατικόσ 
αναςτοχαςμόσ

i) εκτελεςτισ τθσ εκπαιδευτικισ πράξθσ (Εφαρμόηει άκριτα 
οδθγίεσ και κεωρίεσ χωρίσ να λαμβάνει υπόψθ του το 
εκπαιδευτικό πλαίςιο. Δεν εμπλζκεται ςε βακιζσ 
αναςτοχαςτικζσ διαδικαςίεσ)

ii) αξιοποιεί τθν βιβλιογραφία και τθν εμπειρικι ζρευνα, 
(οδθγοί ςτθν οργάνωςθσ, επιλογι διδακτικϊν ςτόχων, δομι 
του περιεχομζνου, αξιοποίθςθ μεκόδων διδαςκαλίασ, 
επίλυςθ προβλθμάτων και διαχείριςθ του εκπαιδευτικοφ 
ζργου. Παρατθρεί και περιγράφει τθ ςυμπεριφορά του και τισ 
ικανότθτεσ του αλλά δεν εμβακφνει)



2. Προςωποκεντρικι προςζγγιςθ – προςωπικόσ διαλογικόσ 
αναςτοχαςμόσ

Δεν αρκείται ςτθν εφαρμογι προκακοριςμζνων 
ςυμπεριφορϊν, γνϊςεων και μεκόδων οφτε ςτθν απλι 
περιγραφι αυτϊν. Διάλογο με τον εαυτό του με επίκεντρο τισ 
απόψεισ του για τον ίδιο ωσ εκπαιδευτικό για το πολιτιςμικό 
περιβάλλον ςτο οποίο διεξάγεται θ διδαςκαλία. Εςτιάηει ςτθν 
προςωπικι ανάπτυξθ του εκπαιδευτικοφ, ςτισ προςωπικζσ 
εμπειρίεσ και κεωρίεσ του, ςτα ςυναιςκιματά του και τισ 
εκτιμιςεισ των αλλαγϊν

3. Η πρακτικι προςζγγιςθ – πρακτικόσ αναςτοχαςμόσ

Άμεςθ ςχζςθ με τθν πράξθ, επικεντρϊνεται ςτθν γνϊςθ και 
τθν εμπειρία, ςχετίηεται με το τι οφείλει να κάνει για να 
αςκιςει με επιτυχία το επάγγελμα του. Όςο μεγαλφτερθ 
εμπειρία τόςο ευρφτερο ρεπερτόριο γνϊςεων και δεξιοτιτων 
για οριοκζτθςθ και επίλυςθ προβλθμάτων



4. Η κριτικι προςζγγιςθ – κριτικόσ αναςτοχαςμόσ

Πεποικιςεισ και αντιλιψεισ ςχετικά με τουσ ςκοποφσ τθσ 
εκπαίδευςθσ, κριτικι προςζγγιςθ, αμφιςβιτθςθ επιλογϊν και 
πρακτικϊν του ίδιου και ανάδειξθ δεοντολογικϊν, θκικϊν, 
κοινωνικϊν και πολιτικϊν διαςτάςεων των πρακτικϊν αυτϊν 
τόςο για τουσ ςυμμετζχοντεσ όςο και για τον εαυτό του ωσ δια 
βίου εκπαιδευομζνων. Εισ βάκοσ εξζταςθ των προςωπικϊν 
πεποικιςεων, των επαγγελματικϊν ςυςτθμάτων, των 
εκπαιδευτικϊν πρακτικϊν κακϊσ και των τρόπων με τουσ 
οποίουσ θ εκπαίδευςθ ςυνειςφζρει ι αδυνατεί να 
ςυνειςφζρει ςτθν δθμιουργία μιασ δίκαιθσ και ανκρωπιςτικισ 
κοινωνίασ



Διαςτάςεισ του αναςτοχαςμοφ. 

Πριν από ηην δράζη, 

Καηά ηην δράζη, 

Μεηά ηην δράζη και 

Πέρα από ηην δράζη



Πριν από την εφαρμογή τησ δράςησ

• Διερεφνθςθ πλαιςίου, 

• Εξζταςθ αναγκϊν ςυμμετεχόντων,

• Καταγραφι παρατθριςεων, πικανϊν ηθτθμάτων και 
προβλθμάτων για να μπορζςει να κζςει ρεαλιςτικοφσ 
ςτόχουσ, επιδιωκόμενα μακθςιακά αποτελζςματα και να 
επιλζξει τισ κατάλλθλεσ διδακτικζσ προςεγγίςεισ και 
μεκόδουσ



Κατά τη δράςη (τθ ςτιγμι που λαμβάνει χϊρα ζνα γεγονόσ 
ι δθμιουργείται ζνα πρόβλθμα)

«Σταςου και ςκζψου»

Συνδυάηεται θ ςκζψθ, οι γνϊςεισ, οι δεξιότθτεσ και ο 
εκπαιδευτικόσ αναλογίηεται τι κάνει και πϊσ το κάνει, 
αξιοποιϊντασ τθν γνϊςθ που ζχει ιδθ αναπτφξει από 
προθγοφμενεσ εμπειρίεσ για να υποςτθρίξει τθν εν εξελίξει 
δράςθ του



Μετά την δράςη (αφοφ ολοκλθρωκεί αυτι)

Αναςτοχάηεται επί όςων ζχουν πραγματοποιθκεί ι επί του 

τρόπου με τον οποίο αντιμετϊπιςε ζνα γεγονόσ ι ζνα 

ηιτθμα.

Αναλφει αυτό που βίωςε και παρατιρθςε ςτο πλαίςιο, τουσ 

διάφορουσ ρόλουσ που ανζλαβε ςτθ διάρκεια τθσ δράςθσ, 

τα προβλιματα που προζκυψαν και τον τρόπο 

αντιμετϊπιςθσ τουσ, εξετάηοντασ εναλλακτικζσ οπτικζσ με 

απόρροια τον πικανό αναςχεδιαςμό τθσ



Πζρα από τη δράςη

Ενςωματϊνει διαδικαςίεσ αυτοεξερεφνθςθσ, ανάπτυξθσ τθσ 
ςυγκεκριμζνθσ πρακτικισ και μεταςχθματίηουςασ 
μάκθςθσ με τθν οποία επιδιϊκει όχι μόνο να κατανοιςει 
τθν δράςθ του αλλά και να τθν μελετιςει κριτικά για να 
βελτιωκεί

Στθρίηεται ςε γνϊςεισ και εμπειρίεσ τισ οποίεσ ο 
εκπαιδευτικόσ απζκτθςε από τον αναςτοχαςμό του πριν, 
κατά και μετά τθν ςυγκεκριμζνθ δράςθ



Συλλογικόσ αναςτοχαςμόσ

Οι εκπαιδευτικοί εμπλζκονται ενεργά ςε ερμθνευτικζσ και 
κριτικζσ αναςτοχαςτικζσ ςυηθτιςεισ και μακαίνουν όλοι 
μαηί μζςα από τισ διαφορετικζσ οπτικζσ, τισ ςυλλογικζσ 
διαπραγματεφςεισκαι τθν καταςκευι κοινϊν νοθμάτων



Φάςεισ αναςτοχαςμοφ

1. Δράςθ. 

2. Αναςκόπθςθ τθσ δράςθσ.

3. Εντοπιςμόσ ςθμαντικϊν χαρακτθριςτικϊν τθσ δράςθσ. 

4. Δθμιουργία εναλλακτικϊν μεκόδων δράςθσ.

5. Πειραματιςμόσ, ο οποίοσ εμπεριζχει τθν εκ νζου δράςθ 
και ςθματοδοτεί το ςθμείο εκκίνθςθσ ενόσ νζου μεγάλου 
κφκλου. (Korthagen & Kessels, 1999) 



Φάςθ 1θ/5θ (Δράςθ/ 
Πειραματιςμόσ)

1. Τι κζλω (πρϊτθ φάςθ) ι τι ικελα να πετφχω; 

2. Σε τι οφείλω ι ςε τι ικελα να δϊςω ιδιαίτερθ προςοχι; 

3. Τι κζλω ι γιατί ικελα να δοκιμάςω; 

4. Ποια είναι ι ποια ιταν τα ςυγκεκριμζνα γεγονότα;



Φάςθ 2θ(Αναςκόπθςθ)

1. Τι ικελα; 

2. Τι ζκανα; 

3. Τι ςκζφτθκα; 

4. Πωσ αιςκάνκθκα; 

5. Τι νομίηω ότι οι μακθτζσ μου ικελαν, ζκαναν, ςκζφτθκαν, 
αιςκάνκθκαν; 



Φάςθ 3θ (Εντοπιςμόσ 
ςθμαντικϊν χαρακτθριςτικϊν)

1. Ποια είναι θ ςχζςθ μεταξφ των απαντιςεων ςτισ 
προθγοφμενεσ ερωτιςεισ; 

2. Ποια είναι θ επιρροι του πλαιςίου; 

3. Τι ςθμαίνει αυτό για μζνα; 

4. Ποιο είναι το πρόβλθμά (ι θ κετικι ανακάλυψθ); 



Φάςθ 4θ (Δθμιουργία 
εναλλακτικϊν )

1. Τι εναλλακτικζσ λφςεισ ι τρόπουσ βλζπω; 

2. Ποια είναι τα πλεονεκτιματα και τα μειονεκτιματα τουσ; 

3. Τι μπορϊ να αποφαςίςω να κάνω τθν επόμενθ φορά; 



Μζςα για αναςτοχαςτικζσ 
ικανότθτεσ

1. Η ςυςτθματικι επιςκόπθςθ αρκογραφίασ και 
βιβλιογραφίασ. 

2. Η παρακολοφκθςθ και παρατιρθςθ διαηϊςθσ ι και 
βιντεοςκοπθμζνθσ διδαςκαλίασ και μικροδιδαςκαλίασ 
εκπαιδευτικϊν και φοιτθτϊν. 

3. Η καταγραφι θμερολογίου

4. Ο καταιγιςμόσ ιδεϊν που οδθγεί ςε οικοδόμθςθ 
ςυναίνεςθσ. 

5. Τα παιχνίδια ρόλων. 

6. Ο προβλθματιςμόσ μζςω ερωτιςεων διαφόρων τφπων –
ανοικτοφ τφπου, αποκλίνουςεσ κλπ. 



7. Η ςυηιτθςθ πρόςωπο με πρόςωπο με αςφγχρονο και 
ςφγχρονο τρόπο. 

8. Η δθμιουργία ομάδων εργαςίασ και μικρότερων ομάδων 
– ζωσ τριϊν ατόμων

9. Η ανάπτυξθ μακθςιακϊν κοινοτιτων

10. Η ομότιμθ ανατροφοδότθςθ μζςα ςε ολιγομελείσ, 
διαλογικζσ ομάδεσ. 

11. Η δθμιουργία φακζλου εργαςιϊν εκπαιδευόμενου. 

12. Η ςυλλογικι μελζτθ / ανάλυςθ περιπτϊςεων / κρίςιμων 
ςυμβάντων. 

13. Η αξιοποίθςθ του eclass (ομάδεσ χρθςτϊν, ςυηθτιςεισ, 
ζγγραφα). 



Βοθκθτικόσ για τθν αναςτοχαςτικι ςκζψθ: γραπτόσ 
αναςτοχαςμόσ γιατί είναι ςυνεχισ αναπτυξιακι 
διαδικαςία

(προςωπικά κείμενα, αυτοκριτικά και ίςωσ περιζχουν 
αναφορζσ ςε ςυναιςκιματα, διαδικαςία τθσ προςωπικισ 
ςκζψθσ και μάκθςθσ)

3 επίπεδα ωσ προσ το βάκοσ του αναςτοχαςμοφ: 

Α) Ανάκλθςθ, 

Β) Αιτιολόγθςθ, και 

Γ) Εκ βακζων κριτικι ανάλυςθ. (Lee 2005) 



Ανάκληςη: ανακαλεί τισ εμπειρίεσ του, περιγράφει και 
ερμθνεφει καταςτάςεισ χωρίσ να αναηθτά άλλεσ οπτικζσ, 
επιχειρϊντασ να μιμθκεί τρόπουσ που ζχει παρατθριςει 
ι διδαχκεί

Αιτιολόγηςη: αναηθτά ςχζςεισ μεταξφ των εμπειριϊν του, 
ερμθνεφει καταςτάςεισ με βάςθ τθν αιτία, αναηθτά 
απαντιςεισ ςτο γιατί και γενικεφει τθν εμπειρία του 

Εκ βαθζων κριτική ανάλυςη: προςεγγίηει τισ εμπειρίεσ του 
με πρόκεςθ τθν μελλοντικι βελτίωςθ και αλλαγι, τισ 
αναλφει μζςα από διάφορεσ εναλλακτικζσ οπτικζσ και 
προςεγγίηει τισ αξίεσ, τισ ςυμπεριφορζσ και τα 
επιτεφγματα των μακθτϊν του μζςω τθσ ςυνεργαςίασ με 
ςυναδζλφουσ



Δομι θμερολογίου και περιεχόμενο 
καταγραφϊν (Γιοφτςαλθ & Πίτςου, 

2021)
1. Πριν από τθν ζναρξθ τθσ πρακτικισ

 Καταγραφι των ςυναιςκθμάτων κατά τθν ζναρξθ πρακτικισ 
άςκθςθσ. 

 Απολογιςμόσ του τι γνωρίηω και τι κα με βοθκιςει κατά τθν 
πρακτικι μου άςκθςθ. 

 Εντοπιςμόσ των αδυναμιϊν που ζχω και των δυςκολιϊν που 
νομίηω ότι κα ςυναντιςω. 

 Στρατθγικζσ υπζρβαςθσ των δυςκολιϊν και τρόποι κάλυψθσ 
των αναγκϊν που μπορϊ να ςκεφτϊ ι να υποκζςω. 



 Προςωπικοί ςτόχοι ςτο πλαίςιο ανάλθψθσ παιδαγωγικοφ και 
εκπαιδευτικοφ ζργου.

 Προςδοκίεσ από τθν εμπειρία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ.

 Καταγραφι του τρόπου επίτευξθσ των ςτόχων (πλάνο/ςχζδιο 
δράςθσ). 



2. Κατά τθ διάρκεια

 Τεκμθριωμζνθ καταγραφι με βάςθ φφλλα παρατιρθςθσ

 Σχεδιαςμοί και κριτικι ανάλυςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου ςε 
θμεριςια και εβδομαδιαία βάςθ



3. Συνολικόσ αναςτοχαςμόσ και απολογιςμόσ.

Απαντιςεισ ςε ςυγκεκριμζνα ερωτιματα που αφοροφν ςτον 
ςτοχαςμό ςε τεχνοκρατικό, προςωπικό, πρακτικό και κριτικό 
επίπεδο του ςυνόλου τθσ εμπειρίασ των υποψθφίων 
εκπαιδευτικϊν κατά τθν πρακτικι τουσ άςκθςθ



Διευκολυντικά ερωτιματα 

1. Πριν από την δράςη

• Σε ποιεσ κεωρίεσ μπορϊ να ανατρζξω, οι οποίεσ κα με 
βοθκιςουν ςτο ςχεδιαςμό τθσ δράςθσ; 

• Τι απ’ όλα αυτά που γνωρίηω κα με βοθκιςει να ςχεδιάςω τθν 
δράςθ; 

• Υπάρχει άλλθ παρόμοια προθγοφμενθ εμπειρία για τθν 
ςυγκεκριμζνθ δράςθ είτε δικι μου είπε είτε από ςυνεργάτεσ 
από τθν οποία μπορϊ να αντλιςω πλθροφορίεσ;

• Ποια ςτοιχεία ςυνζλεξα για το πλαίςιο (εκπαιδευτικό, κεςμικό 
και κοινωνικό-πολιτιςμικό); 

• Εντόπιςα κάποιεσ ιδιαιτερότθτεσ; Πωσ κα τισ αξιοποιιςω ςτο 
ςχεδιαςμό μου;



• Ποιεσ είναι οι προςδοκίεσ μου για τθν δράςθ; 

• Ποια μακθςιακά αποτελζςματα αναμζνω για τουσ 
ςυμμετζχοντεσ; 

• Ποιεσ είναι οι αντιλιψεισ και οι πεποικιςεισ μου για το 
πλαίςιο και για τουσ ςυμμετζχοντεσ; 

• Πόςο με επθρεάηουν το ςχεδιαςμό; 

• Υπάρχει κάτι περιςςότερο που είναι ςθμαντικό να ψάξω από 
τθ κεωρία και ζρευνα για να μπορζςω ανταπεξζλκω ςτθν 
δράςθ; 

• Ποια είναι θ προςωπικι μου εκπαιδευτικι κεωρία για το πϊσ 
μακαίνει κάποιοσ και πϊσ αυτι με εμποδίηει ι με ενιςχφει να 
διαμορφϊςω ζνα εμψυχωτικό πλαίςιο διδαςκαλίασ και 
μάκθςθσ για τουσ ςυμμετζχοντεσ; 



• Πωσ αιςκάνομαι για τθν δράςθ που κα αναλάβω; 

• Πόςο ζτοιμοσ νιϊκω για τθν δράςθ που ςχεδίαςα και το ρόλο 
που κα αναλάβω;

• Ποιεσ είναι οι ικανότθτεσ μου οι οποίεσ κα με βοθκιςουν 
ανταπεξζλκω; 

• Ποια είναι τα αδφναμα ςθμεία μου, που μπορεί να με 
εμποδίςουν, και τι κα κάνω για αυτά; 

• Κατά πόςο οι ςυνεργάτεσ που ςχεδιάηουμε μαηί τθν δράςθ, 
μου προςφζρουν μια άλλθ οπτικι; Η ςυνεργαςία αυτι με 
βοθκάει ι με εμποδίηει; 

• Πωσ αντιλαμβάνομαι τον εαυτό μου ςτο πλαίςιο τθσ πρακτικισ 
άςκθςθσ ωσ δρων άτομο; 

• Τι κα κάνω ςε περίπτωςθ που οι υποκζςεισ μου για τθν δράςθ 
δεν αποδειχτοφν ορκζσ; 

• Ζχω εναλλακτικό ςχζδιο, ζχω τθν ευελιξία να δράςω αν 
παρουςιαςτεί αυτό το ηιτθμα



2. Κατά την δράςη. 

• Υπάρχει κάτι που με προβλθματίηει; Τι κάνω γι’ αυτό; 

• Πϊσ αντιδροφν οι ςυμμετζχοντεσ ςτθν δράςθ; 

• Λαμβάνω υπόψθ τθν οπτικι των ςυμμετεχόντων; 

• Ποιεσ εναλλακτικζσ μπορϊ να ςκεφτϊ, ϊςτε να τισ εφαρμόςω 
άμεςα; 

• Είμαι αρκετά ευζλικτοσ να αναπροςαρμόςω τθν δράςθ μου; 

• Πωσ αιςκάνομαι και πωσ διαχειρίηομαι αυτά τα 
ςυναιςκιματα; 

• Πόςο με βοθκάει ι με εμποδίηει ο ςυνεργάτθσ μου;



3. Μετά την δράςη

• Ποιο ιταν το ηιτθμα / ςυμβάν που με προβλθμάτιςε; Πωσ το 
αντιμετϊπιςα; 

• Πϊσ αιςκάνομαι γι’ αυτό;

• Μπόρεςα ι όχι να το κατανοιςω, να το ερμθνεφςω και να το 
επιλφςω ςτθν πράξθ; Γιατί; Τι ιταν αυτό που με βοικθςε ι με 
εμπόδιςε; 

• Τι νομίηω ότι οι ςυμμετζχοντεσ ικελαν, ζκαναν, ςκζφτθκαν, 
αιςκάνκθκαν γι’ αυτό; 

• Ποιεσ άλλεσ πλθροφορίεσ ζχω ανάγκθ να μάκω για το ςυμβάν; 

• Υπάρχουν διαφορετικά γεγονότα ι απόψεισ άλλων που να 
είναι ςχετικζσ με το ςυμβάν; Αν ναι, ποιεσ είναι; 

• Εάν ςτακϊ πίςω από το ηιτθμα πόςο διαφορετικά το βλζπω; 



• Υπάρχουν εναλλακτικζσ οπτικζσ που χρειάηεται να λάβω 
υπόψθ μου για να τισ εξερευνιςω; 

• Ποιεσ λφςεισ μπορϊ να προτείνω; Ποια είναι τα 
πλεονεκτιματα και τα μειονεκτιματα τθσ κάκε μίασ από 
αυτζσ;

• Πόςο με βοικθςε το ςυγκεκριμζνο ςυμβάν να μάκω για μζνα 
ωσ δρων άτομο; 

• Σε ςχζςθ με τισ αρχικζσ μου προςωπικζσ αντιλιψεισ και 
πεποικιςεισ υπιρξε κάποια αλλαγι μετά τθν εμπειρία; 

• Πόςο με βοθκιςει το ςυγκεκριμζνο ςυμβάν να κατανοιςω τθν 
κεωρία; Τθν ενίςχυςε ι τθ ανζτρεψε; 



4. Πζρα από την δράςη

• Αν αντιμετϊπιηα ςτο μζλλον ζνα παρόμοιο περιςτατικό, πόςο 
διαφορετικά κα ςυμπεριφερόμουν; 

• Τι Θα άλλαηα ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία; 

• Υπάρχουν θκικζσ, αξιακζσ, πολιτικζσ προεκτάςεισ που κα 
μποροφςα να αναφζρω;

• Πωσ κα μετατρζψω τθν εμπειρία και τα εμπόδια που 
αντιμετϊπιςα ςε επαγγελματικι γνϊςθ, προκειμζνου να 
ανταπεξζλκω καλφτερα ςε μελλοντικζσ καταςτάςεισ είτε ςτο 
ίδιο είτε ςε άλλο πλαίςιο εκπαίδευςθσ; 

• Πωσ βλζπω τον εαυτό μου, ωσ μελλοντικό εκπαιδευτικό, μετά 
το πζρασ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ ςχετικά με τθν επαγγελματικι 
μου ανάπτυξθ; 



• Πωσ αξιολογϊ ςυνολικά τθν εκπαίδευςθ που ζλαβα κατά τθ 
διάρκεια των ςπουδϊν μου ςε ςχζςθ με τθν δράςθ που 
υλοποίθςα; 

• Ποιεσ αλλαγζσ κα μποροφςα να προτείνω για τθ βελτίωςθ του 
προγράμματοσ ςπουδϊν και ειδικά για τθν πρακτικι άςκθςθ; 

• Ποιεσ ωφζλειεσ, που κα αλλάξουν και κα βελτιϊςουν τθν 
διδακτικι πρακτικι και τον ρόλο μου ωσ μελλοντικό 
εκπαιδευτικό, επιςθμαίνω ϊςτε να μου επιτρζψουν να κάνω 
το παρακάτω βιμα;



Καλή επιτυχία!!!!


