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ΘΕΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Το θέμα της εργασίας είναι η εκπόνηση μιας μελέτης 
για τις δομές Εταιρικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικού Ελέγχου σε μία 
εταιρία του Χρηματιστηρίου Αθηνών.  
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ: Η εργασία θα πρέπει να περιλαμβάνει κατά βάση, 
αλλά όχι περιοριστικά ως προς επιπλέον αναφορές, τα ακόλουθα θέματα: 
α. Λεπτομερής αναφορά στη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, την 
κατανομή μεταξύ εκτελεστικών, μη εκτελεστικών και ανεξάρτητων μελών. 
Αναφορά σε λοιπά θέματα (συχνότητα συνεδριάσεων Δ.Σ., επιτροπές Δ.Σ., 
δυϊκότητα Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου, λειτουργία Γ.Σ., 
σχέσεις με μικρομετόχους και ενδιαφερόμενα μέρη κ.α.).  
β. Αναφορά στον εφαρμοζόμενο Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και 
βασική δομή του.  
γ. Να αναφέρετε αλλαγές που καταγράφονται διαχρονικά στον τρόπο που 
η εταιρία χειρίζεται τα θέματα Εταιρικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικού 
Ελέγχου. 
δ. Ποιό το εφαρμοζόμενο σύστημα Εταιρικής Διακυβέρνησης; Συσχετισμοί 
με τη θεωρία. 
ε. Αναφέρετε τυχόν καλές πρακτικές Εταιρικής Διακυβέρνησης που 
εφαρμόζει ή δεν εφαρμόζει η εταιρία και συσχετίστε με τη θεωρία και τον 
ανταγωνισμό. 
 
ΒΑΘΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Η εργασία θα έχει βαρύτητα το 30% του τελικού 
βαθμού και θα πρέπει να υποβληθεί ηλεκτρονικά μέχρι την ημερομηνία 
των εξετάσεων. Στις εξετάσεις κάθε φοιτητής πρέπει να βαθμολογηθεί με 5 
στα 10 τουλάχιστον προκειμένου να προσμετρηθεί ο βαθμός της εργασίας. 
 
 
ΕΚΤΑΣΗ: Η εργασία συστήνεται να έχει έκταση περίπου 1000 λέξεις. 
 


